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母
性
健
康
管
理
措
置
の 

指
針
（
告
示
）
改
正
ま
で
の
経
緯

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
つ

い
て
は
、
世
界
中
で
有
効
な
ワ
ク
チ
ン

や
治
療
薬
の
開
発
が
進
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
、
現
時
点

で
の
医
学
的
知
見
で
は
、
妊
娠
後
期
に

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
感
染

し
た
と
し
て
も
、
経
過
や
重
症
度
は
非

妊
婦
と
変
わ
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
限
ら
ず

一
般
的
に
、
妊
娠
中
に
肺
炎
を
起
こ
し

た
場
合
、
妊
娠
し
て
い
な
い
と
き
に
比

べ
て
重
症
化
す
る
可
能
性
が
あ
り
、
使

用
で
き
る
医
薬
品
に
つ
い
て
も
制
限
が

あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
は
、
職
場
に

お
け
る
作
業
内
容
等
に
よ
っ
て
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
感
染
に

大
き
な
不
安
を
抱
え
る
場
合
が
あ
り
、

そ
の
心
理
的
な
ス
ト
レ
ス
が
母
体
や
胎

児
の
健
康
保
持
に
影
響
す
る
お
そ
れ
が

あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
が
安
心
し
て

妊
娠
を
継
続
し
、
子
ど
も
を
生
み
育
て

ら
れ
る
環
境
を
整
備
す
る
必
要
が
あ
る

と
の
世
論
が
徐
々
に
高
ま
り
、
妊
娠
中

の
女
性
労
働
者
や
事
業
主
へ
の
支
援
が

急
ピ
ッ
チ
で
進
め
ら
れ
ま
し
た
。

　

政
府
は
こ
と
し
４
月
１
日
、「
妊
婦

の
方
々
な
ど
に
向
け
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
対
策
」
を
取
り
ま
と

め
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

拡
大
防
止
に
向
け
た
妊
娠
中
の
女
性
労

働
者
等
へ
の
配
慮
に
つ
い
て
、
経
済
団

体
や
労
働
団
体
へ
要
請
し
ま
し
た
。

　

こ
の
要
請
は
、
職
場
に
お
け
る
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
防
止

に
向
け
て
、
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
等

に
配
慮
し
た
、
①
休
み
や
す
い
環
境
整

備
（
有
給
の
特
別
休
暇
制
度
の
導
入
な

ど
）、
②
テ
レ
ワ
ー
ク
や
時
差
通
勤
の

積
極
的
な
活
用
の
促
進
、
③
従
業
員
の

感
染
予
防
の
た
め
の
取
組
み
な
ど
が
、

各
企
業
に
お
い
て
促
進
さ
れ
る
よ
う
に

協
力
を
求
め
る
も
の
で
し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
実
際
の
運
用
は
各

企
業
に
委
ね
ら
れ
て
お
り
、
内
容
の
周

知
や
浸
透
も
十
分
で
は
な
く
、
妊
娠
中

の
女
性
が
職
場
に
お
け
る
配
慮
を
求
め

て
も
、
そ
れ
を
認
め
て
も
ら
え
な
い
事

例
が
相
次
い
で
報
告
さ
れ
ま
し
た
。

　

加
藤
厚
生
労
働
大
臣
は
５
月
１
日
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
感
染
に
不

安
を
抱
く
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
等
に

対
し
、
企
業
な
ど
事
業
主
が
休
業
等
の

対
応
を
取
る
よ
う
義
務
付
け
る
方
針
を

明
ら
か
に
し
、
労
働
政
策
審
議
会
（
厚

生
労
働
省
の
諮
問
機
関
）
に
検
討
を
求

め
ま
し
た
。
労
働
政
策
審
議
会
で
合
意

新型コロナウイルス感染症の拡大防止に向け、妊娠
中の女性労働者の母性健康管理を適切に図ることが
できるよう母性健康管理措置が新たに規定されまし
た。その概要を紹介します。
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が
得
ら
れ
た
こ
と
か
ら
、
母
体
や
胎
児

の
健
康
維
持
に
必
要
な
措
置
を
求
め
る

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
の
指
針
を
改
正

し
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に

関
す
る
措
置
が
新
た
に
規
定
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
に
定
め
ら
れ
た 

母
性
健
康
管
理
措
置
と
は

　

産
前
産
後
休
業
や
妊
娠
中
の
女
性
の

軽
易
業
務
転
換
等
の
母
性
保
護
は
主
に

労
働
基
準
法
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
母
性
健
康
管
理
に
つ
い
て
の
規
定

は
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
に
定
め
が
あ

り
ま
す
。
母
性
を
保
護
し
、
女
性
が
働

き
な
が
ら
安
心
し
て
出
産
で
き
る
条
件

を
整
備
す
る
た
め
、
妊
娠
中
お
よ
び
出

産
後
の
女
性
労
働
者
の
健
康
管
理
に
関

す
る
規
定
を
義
務
化
し
た
も
の
で
す
。

　

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
13
条
で
は
、

妊
娠
中
お
よ
び
出
産
後
１
年
以
内
の
女

性
労
働
者
が
、
母
子
保
健
法
の
保
健
指

導
・
健
康
診
査
（
妊
婦
健
診
等
）
の
際

に
、
医
師
ま
た
は
助
産
師
か
ら
指
導
を

受
け
、
そ
れ
を
事
業
主
に
申
し
出
た
場

合
、
そ
の
指
導
事
項
を
守
る
こ
と
が
で

き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置

を
講
じ
る
こ
と
を
事
業
主
に
義
務
付
け

て
い
ま
す
。

　

そ
の
具
体
的
な
措
置
と
し
て
、
指
針

は
次
の
３
つ
を
定
め
て
い
ま
す
。

　

①
妊
娠
中
の
通
勤
緩
和
、
②
妊
娠
中

の
休
憩
に
関
す
る
措
置
、
③
妊
娠
中
ま

た
は
出
産
後
の
症
状
等
に
関
す
る
措
置

で
す
。

　

い
ず
れ
の
場
合
も
、
個
々
の
妊
娠
中

お
よ
び
出
産
後
の
女
性
労
働
者
の
症
状

に
関
す
る
情
報
は
、
個
人
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
に
属
す
る
た
め
、
そ
の
保
護
に
つ

い
て
特
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
ら
の
措
置
を
適
切
に
講
じ
る

た
め
に
、
事
業
主
は
母
性
健
康
管
理
事

項
連
絡
カ
ー
ド
の
利
用
に
努
め
る
こ
と

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
母
性
健
康
管
理
措
置
の
対
象

者
に
は
非
正
規
雇
用
労
働
者
も
含
ま

れ
、
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
派
遣

元
お
よ
び
派
遣
先
事
業
主
の
い
ず
れ
に

つ
い
て
も
母
性
健
康
管
理
の
措
置
義
務

が
あ
り
ま
す
。

母
性
健
康
管
理
措
置
の 

指
針（
告
示
）改
正
の
内
容

　

厚
生
労
働
省
は
５
月
７
日
に
、「
妊

娠
中
及
び
出
産
後
の
女
性
労
働
者
が
保

健
指
導
又
は
健
康
診
査
に
基
づ
く
指
導

事
項
を
守
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す

る
た
め
に
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
に

関
す
る
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
件
」

（
令
和
２
年
厚
生
労
働
省
告
示
２
０
１

号
。
以
下
、「
改
正
告
示
」
と
い
い
ま

す
。）
を
告
示
し
ま
し
た
。

　

改
正
告
示
に
よ
り
、
男
女
雇
用
機
会

均
等
法
13
条
１
項
に
基
づ
く
妊
娠
中
お

よ
び
出
産
後
の
女
性
労
働
者
が
保
健
指

導
ま
た
は
健
康
診
査
に
基
づ
く
指
導
事

項
を
守
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る

た
め
に
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
に
、

令
和
３
年
１
月
31
日
ま
で
の
間
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ス
ル
感
染
症
に
関
す
る
措

置
が
新
た
に
規
定
さ
れ
、
同
日
か
ら
適

用
さ
れ
ま
し
た
。

⑴
　
措
置
の
内
容
に
つ
い
て

　

改
正
告
示
に
よ
り
新
た
に
規
定
さ
れ

た
指
針
で
は
、
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者

が
、
保
健
指
導
ま
た
は
健
康
診
査
を
受

け
た
結
果
、
当
該
女
性
労
働
者
の
作
業

等
に
お
け
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
に
感
染
す
る
お
そ
れ
に
関
す
る
心

理
的
な
ス
ト
レ
ス
が
母
体
ま
た
は
胎
児

の
健
康
保
持
に
影
響
が
あ
る
と
し
て
、

保
健
指
導
ま
た
は
健
康
診
査
を
行
な
う

医
師
ま
た
は
助
産
師
（
以
下
、「
医
師

等
」
と
い
い
ま
す
）
か
ら
こ
れ
に
関
す

る
指
導
を
受
け
、
そ
れ
を
事
業
主
に
申

し
出
た
場
合
に
は
、
事
業
主
は
、
医
師

等
の
指
導
に
基
づ
い
て
、
作
業
の
制

限
、
出
勤
の
制
限
（
在
宅
勤
務
ま
た
は

休
業
を
い
い
ま
す
）
等
の
措
置
を
講
じ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
ま
し
た

（
図
表
１
）。

　

ま
た
、
担
当
の
医
師
等
に
よ
る
当
該

指
導
に
基
づ
く
措
置
の
内
容
が
不
明
確

な
場
合
に
も
、
担
当
の
医
師
等
と
連
絡

を
と
り
判
断
を
求
め
る
等
に
よ
り
、
必

要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

⑵
　
作
業
の
制
限
、
出
勤
の
制
限
と
は

　
「
作
業
の
制
限
、
出
勤
の
制
限
（
在

宅
勤
務
ま
た
は
休
業
）
等
」
の
「
等
」

に
は
、
た
と
え
ば
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
に
感
染
す
る
お
そ
れ
に
関

す
る
心
理
的
な
ス
ト
レ
ス
を
軽
減
す
る

た
め
の
通
勤
緩
和
の
措
置
（
時
差
通

勤
、
勤
務
時
間
の
短
縮
、
交
通
手
段
や

通
勤
経
路
の
変
更
）
や
作
業
の
環
境
の

改
善
な
ど
が
含
ま
れ
ま
す
。

　

措
置
の
具
体
的
内
容
に
つ
い
て
は
、

事
業
主
が
企
業
内
の
産
業
医
等
産
業
保

図表１　指針による具体的な措置
①　作業の制限
　新型コロナウイルス感染症に感染するお
それに関する心理的なストレスを軽減する
ために必要かつ十分なものを行なうこと。
たとえば、対面で接触する機会が多い作業
から事務作業などに転換する等の措置。

②　出勤の制限
　在宅勤務または休業の措置

（そのほか、時差通勤、勤務時間の短縮、
交通手段や経路の変更、作業の環境の改善
などについても含む）
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の
判
断
を
求
め
る
、
②
企
業
内
の
産
業

医
等
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
や
男
女
雇
用

機
会
均
等
推
進
者
に
相
談
す
る
、
③
企

業
内
に
産
業
医
等
保
健
ス
タ
ッ
フ
が
い

な
い
場
合
に
は
、
女
性
労
働
者
本
人
の

同
意
を
得
た
う
え
で
、
人
事
労
務
担
当

者
等
が
担
当
の
医
師
等
に
確
認
を
す

る
、
と
い
っ
た
必
要
な
対
応
を
講
じ
る

こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
。

　

た
と
え
ば
、
医
師
等
の
指
導
内
容
が

前
項
の
①
ま
た
は
②
の
い
ず
れ
か
特
定

の
措
置
を
求
め
る
内
容
で
あ
る
場
合
等

に
は
、
他
の
措
置
で
代
替
す
る
こ
と
が

で
き
る
か
に
つ
い
て
、
事
業
主
か
ら
、

女
性
労
働
者
を
介
す
る
等
し
て
担
当
の

医
師
等
に
確
認
が
行
な
わ
れ
る
場
合
が

あ
り
得
る
た
め
、
留
意
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

⑵
　
休
業
中
等
の
賃
金
等
の
取
扱
い
に

つ
い
て

　

医
師
等
の
指
導
に
基
づ
き
、
母
性
健

康
管
理
と
し
て
休
業
等
さ
せ
る
場
合
の

賃
金
に
つ
い
て
は
、
個
々
の
事
業
主
に

委
ね
ら
れ
て
お
り
、
契
約
な
い
し
労
使

で
話
し
合
っ
て
定
め
て
お
く
こ
と
が
望

ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
の
な
か
に

は
、
収
入
減
を
お
そ
れ
て
働
き
続
け
て

し
ま
う
者
も
い
ま
す
。

　

雇
用
調
整
助
成
金
の
対
象
事
業
主
が

健
ス
タ
ッ
フ
や
男
女
雇
用
機
会
均
等
推

進
者
の
助
言
に
基
づ
い
て
女
性
労
働
者

と
話
し
合
い
、
個
々
の
女
性
労
働
者
の

作
業
内
容
等
を
勘
案
し
て
、
事
業
主
が

決
定
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

な
お
、「
男
女
雇
用
機
会
均
等
推
進

者
」
と
は
、
母
性
健
康
管
理
措
置
等
に

つ
い
て
、
関
係
法
令
の
遵
守
の
た
め
に

必
要
な
措
置
等
の
検
討
・
実
施
や
事
業

主
に
対
す
る
助
言
等
の
業
務
を
担
う
者

を
い
い
ま
す
。
こ
と
し
６
月
１
日
か

ら
、
事
業
主
に
選
任
の
努
力
義
務
が
設

け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
一
般
的
に
健
康
診
査
等
を
行

な
う
医
師
等
は
、
妊
娠
中
の
女
性
労
働

者
の
職
場
に
お
け
る
作
業
等
の
状
況
を

詳
細
に
知
る
こ
と
が
難
し
い
こ
と
か

ら
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に

感
染
す
る
お
そ
れ
に
関
す
る
妊
娠
中
の

女
性
労
働
者
の
心
理
的
な
ス
ト
レ
ス
に

関
し
て
、
医
師
等
が
行
な
う
指
導
の
標

準
的
な
内
容
と
し
て
は
以
下
の
①
ま
た

は
②
の
措
置
が
考
え
ら
れ
、
事
業
主

は
、
①
ま
た
は
②
の
い
ず
れ
か
の
措
置

を
講
じ
れ
ば
足
り
る
も
の
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

①
　
作
業
の
制
限

　
「
作
業
の
制
限
」
は
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
感
染
す
る
お
そ
れ

に
関
す
る
心
理
的
な
ス
ト
レ
ス
を
軽
減

労
働
者
を
休
業
さ
せ
休
業
期
間
中
に
休

業
手
当
を
支
払
っ
た
場
合
に
は
雇
用
調

整
助
成
金
の
対
象
に
な
り
得
る
こ
と
等

も
踏
ま
え
て
、
ル
ー
ル
を
明
確
に
し
て

お
く
こ
と
は
重
要
で
す
。
こ
れ
は
、
妊

娠
中
の
労
働
者
の
安
心
感
に
も
つ
な
が

り
ま
す
。

⑶
　
母
性
健
康
管
理
措
置
に
よ
る
休
暇

取
得
支
援
助
成
金
の
活
用

　

妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
が
産
後
の
サ

ポ
ー
ト
が
得
ら
れ
な
い
等
の
理
由
で
里

帰
り
出
産
を
す
る
場
合
や
感
染
リ
ス
ク

を
お
そ
れ
て
自
ら
の
意
思
で
仕
事
を
休

む
場
合
に
は
、
年
次
有
給
休
暇
や
欠
勤

で
対
応
す
る
こ
と
が
一
般
的
で
す
。

　

妊
娠
中
の
女
性
が
収
入
を
得
な
が
ら

安
心
し
て
休
め
る
環
境
を
つ
く
る
必
要

が
あ
る
こ
と
か
ら
も
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
不
安
か
ら
仕
事
を

休
む
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
へ
の
収
入

補
償
の
仕
組
み
が
必
要
で
あ
る
と
さ

れ
、
特
別
な
休
暇
を
認
め
る
企
業
に
対

し
て
、「
休
暇
取
得
支
援
助
成
金
」
が

創
設
さ
れ
ま
し
た
。

　

妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
１
人
当
た
り

１
０
０
万
円
が
上
限
で
、
助
成
対
象
は

１
事
業
所
20
人
ま
で
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
支
援
制
度
を
積
極
的

に
活
用
し
、
妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
が

休
み
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
努
め
る
こ

す
る
た
め
に
必
要
か
つ
十
分
な
も
の
を

行
な
う
こ
と
を
指
し
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
顧
客
や
利
用
者
等
と
対

面
で
接
触
す
る
機
会
が
多
い
作
業
か

ら
、
こ
う
し
た
機
会
が
少
な
い
事
務
作

業
な
ど
に
転
換
す
る
等
の
措
置
が
考
え

ら
れ
ま
す
。

②
　
出
勤
の
制
限

　
「
出
勤
の
制
限
」
は
、
在
宅
勤
務
ま

た
は
休
業
の
措
置
を
い
う
も
の
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

な
お
、「
在
宅
勤
務
」
は
、
テ
レ
ワ

ー
ク
等
に
よ
り
在
宅
で
の
勤
務
を
さ
せ

る
こ
と
を
い
い
ま
す
が
、 

新
た
に
在
宅

で
の
勤
務
が
可
能
な
作
業
を
創
設
し
て

与
え
る
こ
と
ま
で
を
事
業
主
に
求
め
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

企
業
が
行
な
う
べ
き 

対
策
と
は

⑴
　
医
師
等
の
指
示
が
不
明
確
で
あ
る

場
合
に
お
け
る
事
業
主
が
と
る
べ
き

具
体
的
措
置

　

指
針
で
は
、
事
業
主
が
医
師
等
に
指

導
の
有
無
や
指
導
の
内
容
に
つ
い
て
確

認
を
す
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
事

業
主
が
と
る
べ
き
対
応
例
を
示
し
て
い

ま
す
。

　

事
業
主
は
、
①
女
性
労
働
者
を
介
し

て
担
当
の
医
師
等
に
確
認
を
と
り
、
そ
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と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

⑷
　
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

　

事
業
主
が
母
性
健
康
管
理
措
置
を
講

じ
な
い
場
合
に
は
、
都
道
府
県
労
働
局

長
に
よ
る
助
言
、
指
導
ま
た
は
勧
告
の

対
象
と
な
り
、
勧
告
に
違
反
し
た
場
合

に
は
、
厚
生
労
働
省
大
臣
が
企
業
名
を

公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

　

ま
た
、
女
性
労
働
者
が
母
性
健
康
管

理
を
求
め
、
ま
た
は
措
置
を
受
け
た
こ

と
を
理
由
と
し
て
解
雇
そ
の
他
の
不
利

益
な
取
扱
い
を
行
な
う
こ
と
は
、
妊

娠
・
出
産
等
を
理
由
と
す
る
不
利
益
取

扱
い
と
し
て
禁
止
さ
れ
て
お
り
、
妊
娠

中
・
出
産
後
１
年
以
内
の
解
雇
は
、
妊

娠
・
出
産
等
を
理
由
と
す
る
解
雇
で
な

く
、
事
業
活
動
に
も
大
き
な
影
響
を
及

ぼ
し
ま
す
。「
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
は
絶
対
に
許
さ
な
い
」
と
い
う
強

い
企
業
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信
し
、
現
場

へ
の
啓
発
を
行
な
う
こ
と
は
非
常
に
重

要
で
す
。

⑸
　
母
性
健
康
管
理
指
導
事
項
連
絡
カ

ー
ド
の
利
用
に
つ
い
て

　

事
業
主
が
母
性
健
康
管
理
上
必
要
な

措
置
を
講
ず
る
た
め
に
は
、
医
師
等
の

指
導
を
受
け
た
旨
の
女
性
労
働
者
の
申

出
が
必
要
で
す
。

　

指
導
事
項
の
内
容
の
的
確
な
伝
達
と

講
ず
べ
き
措
置
内
容
の
明
確
化
が
重
要

で
あ
る
こ
と
か
ら
、
事
業
主
は
母
性
健

康
管
理
指
導
事
項
連
絡
カ
ー
ド
の
利
用

に
努
め
る
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
す
る
措

置
の
場
合
も
同
様
と
さ
れ
て
い
ま
す

（
図
表
２
）。

　

母
性
健
康
管
理
指
導
事
項
連
絡
カ
ー

ド
は
、
診
断
書
に
代
わ
る
正
式
な
書
類

と
し
て
扱
わ
れ
ま
す
。

現
場
を
支
え
る 

体
制
づ
く
り
を

　

一
般
的
に
、
女
性
労
働
者
が
母
性
健

康
管
理
措
置
を
最
初
に
申
し
出
る
の
は

上
長
で
す
。
政
府
の
緊
急
事
態
宣
言
の

発
令
に
よ
り
、
企
業
は
経
済
活
動
を
停

止
せ
ざ
る
を
得
な
い
期
間
が
２
か
月
に

も
及
び
ま
し
た
。
現
在
、
経
済
活
動
は

徐
々
に
再
開
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
多
く

の
企
業
に
売
上
高
の
減
少
等
の
影
響
が

出
始
め
て
い
ま
す
。

　

上
長
に
は
、
管
理
職
と
し
て
の
役
割

や
、
営
業
部
な
ど
で
は
数
字
目
標
が
課

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

上
長
自
身
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
に
感
染
す
る
お
そ
れ
の
あ
る

な
か
で
、
組
織
と
妊
娠
し
た
女
性
労
働

者
の
対
応
の
板
ば
さ
み
に
な
っ
て
い
る

ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

　

今
回
の
指
針
改
正
の
内
容
に
つ
い
て

も
、
現
場
の
管
理
職
へ
の
周
知
が
十
分

に
行
き
届
い
て
い
る
と
は
言
い
難
い
状

況
で
す
。

　

管
理
職
の
焦
り
や
イ
ラ
イ
ラ
か
ら
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
な
が
り
か
ね
な
い

言
動
が
起
き
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
、

管
理
職
に
情
報
を
丁
寧
に
周
知
す
る
こ

と
や
相
談
し
や
す
い
体
制
を
設
け
る
こ

と
な
ど
は
、
ど
の
職
場
で
あ
っ
て
も
重

要
な
取
組
み
と
い
え
ま
す
。
管
理
職
を

孤
立
さ
せ
な
い
よ
う
に
支
え
る
こ
と

は
、
人
事
部
門
の
役
割
で
す
。

　

企
業
（
人
事
部
門
）
に
は
、
妊
娠
し

た
女
性
労
働
者
を
支
援
し
、
現
場
の
管

理
職
を
支
え
る
体
制
づ
く
り
が
求
め
ら

れ
て
い
る
の
で
す
。�

●▲

さ
と
う
　
み
ち
こ　

人
事
・
労
務
管
理
を
は
じ
め
、
経
営
戦
略
と
し
て
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
導
入
支
援
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
支
援
な
ど
に
注
力
す
る
。
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
情
報
サ
イ
ト
『
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
森
R
』
を
運
営
。

い
こ
と
を
事
業
主
が
証

明
し
な
い
限
り
無
効
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
職
場
に
お

け
る
妊
娠
・
出
産
等
に

関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
つ
い
て
は
、
事
業
主

に
母
性
健
康
管
理
措
置

義
務
が
課
さ
れ
て
い
ま

す
の
で
、
母
性
健
康
管

理
措
置
を
求
め
よ
う
と

し
、
も
し
く
は
求
め
、

ま
た
は
こ
れ
を
受
け
た

こ
と
に
関
す
る
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
も
、
妊
娠
・
出

産
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
と
し
て
防
止
措

置
義
務
の
対
象
と
な
り

ま
す
の
で
留
意
が
必
要

で
す
。

　

企
業
の
信
用
失
墜
に

よ
る
ダ
メ
ー
ジ
は
大
き

図表２　母性健康管理指導事項連絡カードを活用して指導事項等を伝達する

妊娠中または出産後の
女性労働者

主治医等
（健康診査等を行なう
医師、助産師）

企　業
（事業主）

産業医
産業保健スタッフ等

相談 助言

人事労務担当者
管理者等

母性健康管理
指導事項
連絡カード

○○○○○○○
○○○○○○○
○○○○○○○
○○○○○○○
○○○○○○○


