
44企業実務　2020．　9

　

ま
た
、
働
き
方
改
革
な
ど
で
推
奨
さ

れ
る
多
様
な
労
働
力
の
活
用
の
点
か
ら

正
社
員
の
多
様
化
が
進
ん
で
お
り
、
正

社
員
で
あ
っ
て
も
労
働
条
件
の
一
部
に

限
定
が
付
さ
れ
た
「
限
定
正
社
員
」
も

増
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
は
、
有

期
雇
用
労
働
者
で
あ
っ
て
も
雇
用
契
約

の
継
続
へ
の
期
待
が
生
じ
る
た
め
、
雇

止
め
は
解
雇
と
同
様
に
一
定
の
制
限
が

か
け
ら
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

今
回
は
、
こ
の
よ
う
な
雇
止
め
問
題

に
つ
い
て
、
企
業
側
が
、
有
期
雇
用
労

働
者
の
雇
止
め
を
検
討
す
る
際
の
留
意

点
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

有
期
雇
用
労
働
者
の 

契
約
終
了
に
つ
い
て
の
制
限

　

企
業
側
の
一
方
的
な
意
思
表
示
に
よ

り
、
有
期
雇
用
労
働
者
の
契
約
を
終
了

す
る
方
法
に
は
、「
契
約
期
間
中
の
解

雇
」
と
、「
雇
止
め
」
の
２
つ
の
方
法

が
あ
り
ま
す
。

　

雇
止
め
は
、
先
ほ
ど
解
説
し
た
と
お

り
、
有
期
雇
用
労
働
者
を
、
そ
の
雇
用

契
約
期
間
の
満
了
を
も
っ
て
更
新
を
せ

ず
に
契
約
を
終
了
す
る
こ
と
で
す
か

ら
、
こ
れ
ら
２
つ
の
方
法
の
違
い
は
、

有
期
雇
用
契
約
を
解
約
す
る
タ
イ
ミ
ン

契
約
期
間
の
定
め
の
あ
る
雇
用
契
約
を
結
ん
で
い
る
か
ら
と

い
っ
て
、
企
業
側
が
有
期
雇
用
労
働
者
の
更
新
を
自
由
に
拒

否
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇

止
め
を
検
討
す
る
際
の
留
意
点
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

弁
護
士
法
人
浅
野
総
合
法
律
事
務
所

弁
護
士

浅
　
野
　
英
　
之

有
期
雇
用
労
働
者
と 

雇
止
め
の
定
義

　

有
期
雇
用
労
働
者
と
は
、
１
年
契
約

や
６
か
月
契
約
の
よ
う
に
、
契
約
期
間

の
定
め
の
あ
る
雇
用
契
約
（
有
期
雇
用

契
約
）
を
結
ん
だ
労
働
者
の
こ
と
を
い

い
ま
す
。

　

今
回
解
説
す
る
有
期
雇
用
労
働
者
の

雇
止
め
の
ル
ー
ル
は
、
有
期
雇
用
で
あ

れ
ば
、
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ
ト
、
契
約

社
員
、
嘱
託
社
員
な
ど
、
職
場
で
の
呼

称
に
か
か
わ
ら
ず
適
用
さ
れ
ま
す
。

　

雇
止
め
と
は
、
有
期
雇
用
労
働
者

を
、
そ
の
雇
用
契
約
期
間
の
満
了
を
も

っ
て
更
新
を
せ
ず
に
契
約
を
終
了
す
る

こ
と
を
い
い
ま
す
。

　

本
来
で
あ
れ
ば
、
有
期
雇
用
労
働
者

は
臨
時
的
、
一
時
的
な
労
働
需
要
に
対

応
す
る
労
働
力
で
あ
り
、
あ
ら
か
じ
め

定
め
ら
れ
た
雇
用
契
約
期
間
が
満
了
す

れ
ば
、
契
約
が
終
了
す
る
の
が
原
則
と

な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
そ
の
一
方
で
有
期
雇
用
労

働
者
で
あ
っ
て
も
、
何
度
も
契
約
更
新

を
さ
れ
恒
常
的
に
存
在
す
る
業
務
を
担

当
す
る
な
ど
、
無
期
雇
用
労
働
者
と
遜

色
な
い
取
扱
い
を
受
け
る
労
働
者
が
い

ま
す
。
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グ
で
す
。

　

契
約
期
間
中
の
解
雇
に
つ
い
て
、
使

用
者
は
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
が
あ

る
場
合
で
な
け
れ
ば
、
契
約
期
間
が
満

了
す
る
ま
で
の
間
に
お
い
て
解
雇
を
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す

（
民
法
６
２
８
条
、
労
働
契
約
法
17
条

１
項
）。

　

こ
の
「
や
む
を
得
な
い
事
由
」
と
い

う
の
は
、
一
般
的
に
、
雇
止
め
や
解
雇

に
求
め
ら
れ
る
ハ
ー
ド
ル
よ
り
も
高
い

も
の
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

雇
止
め
、
す
な
わ
ち
、
雇
用
契
約
期

間
の
満
了
を
も
っ
て
更
新
を
せ
ず
に
契

約
を
終
了
す
る
場
合
に
も
、
図
表
１
の

２
つ
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に

は
、
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
契
約
の

継
続
へ
の
期
待
を
保
護
す
る
た
め
、
雇

止
め
を
制
限
す
る
ル
ー
ル
が
適
用
さ
れ

ま
す
（
労
働
契
約
法
19
条
）。
す
な
わ

ち
、
労
働
者
か
ら
の
契
約
更
新
に
関
す

る
申
し
込
み
が
あ
っ
た
こ
と
を
前
提
と

し
て
、「
申
し
込
み
を
拒
絶
す
る
こ
と

が
、
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠

き
、
社
会
通
念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め

ら
れ
な
い
と
き
は
、
使
用
者
は
、
従
前

の
有
期
労
働
契
約
の
内
容
で
あ
る
労
働

条
件
と
同
一
の
労
働
条
件
で
当
該
申
込

み
を
承
諾
し
た
も
の
と
み
な
す
」
と
さ

れ
て
い
ま
す
（
労
働
契
約
法
19
条
）。

　

こ
れ
は
、
無
期
雇
用
労
働
者
の
解
雇

を
制
限
す
る
労
働
契
約
法
16
条
の
規
定

と
同
様
の
内
容
で
す
。

は
、
図
表
２
の
最
高
裁
判
例
に
よ
っ
て

示
さ
れ
た
法
理
が
、
明
文
化
さ
れ
た
も

の
で
す
。
い
ず
れ
も
、
有
期
雇
用
労
働

者
に
生
じ
た
雇
用
契
約
の
継
続
へ
の
期

待
を
保
護
す
る
た
め
、
企
業
側
の
雇
止

め
が
制
限
さ
れ
る
可
能
性
に
言
及
し
た

も
の
で
す
。

　

図
表
２
の
東
芝
柳
町
工
場
事
件
を

「
実
質
無
期
タ
イ
プ
」
と
い
い
、
労
働

契
約
法
19
条
１
号
の
参
考
と
な
る
判
断

を
し
て
お
り
、
日
立
メ
デ
ィ
コ
事
件
を

「
期
待
保
護
タ
イ
プ
」
と
い
い
、
労
働

契
約
法
19
条
２
号
の
参
考
と
な
る
判
断

を
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
実
質
無
期
と
ま
で
は
い

え
ず
、
雇
用
契
約
の
更
新
が
長
期
に
渡

る
も
の
で
は
な
い
も
の
の
、
雇
用
継
続

を
期
待
さ
せ
る
企
業
側
の
言
動
な
ど
の

存
在
を
理
由
に
有
期
雇
用
労
働
者
を
保

護
す
る
判
断
を
し
た
龍
神
タ
ク
シ
ー
事

件
な
ど
も
有
名
で
す
。

　

雇
止
め
の
適
法
性
、
有
効
性
に
つ
い

て
判
断
し
た
裁
判
例
に
お
い
て
、
考
慮

要
素
と
な
る
事
情
に
は
、
次
の
よ
う
な

も
の
が
あ
り
ま
す
。

・
当
該
雇
用
の
臨
時
性
・
常
用
性

・
更
新
の
回
数

・
当
該
雇
用
の
通
算
期
間

・
契
約
期
間
管
理
の
状
況

・
雇
用
継
続
の
期
待
を
持
た
せ
る
言
動

・
制
度
の
有
無

　

つ
ま
り
、
一
定

の
雇
用
期
間
が
継

続
し
、
有
期
雇
用

労
働
者
と
い
え
ど

も
そ
の
雇
用
契
約

の
継
続
へ
の
期
待

を
保
護
す
べ
き
場

合
に
は
、
雇
止
め

に
一
定
の
制
限
を

か
け
、
有
期
雇
用

労
働
者
を
保
護
す

る
必
要
が
あ
る
と

い
う
わ
け
で
す
。

雇
止
め
を
無
効 

と
し
た
裁
判
例

　

前
述
の
労
働
契

約
法
19
条
に
よ
る

雇
止
め
の
制
限

図表１　雇止めが制限されるケース

図表２　労働契約法19条の法文化につながった裁判例

１：有期労働契約が過去に反復して更新されたことがあるもので、その契
約終了が、期間の定めのない労働者を解雇することと社会通念上同視
できると認められる場合

２：有期労働契約の期間満了時に当該有期労働契約が更新されるものと労
働者が期待することについて、合理的な理由があるものであると認め
られる場合

事件名等 事案の概要 判示内容

東芝柳町工場事件
（最高裁昭和49年７
月22日判決）

契約期間２か月の基幹
臨時工として採用した
Ｙ会社では、その労働
契約内容自体が継続雇
用の期待を持たせる契
約書であり、過去に多
い者で23回の契約更新
もあった事案

Ｙ会社の有期労働契約書は、「Ｙ会
社としても景気変動等の原因による
労働力の過剰状態を生じないかぎり
契約が継続することを予定していた
もの」と解され、その実質は期間定
めのない契約であり、本件雇止めは
解雇の意思表示と実質的に異ならな
いとした。

日立メディコ事件
（最高裁昭和61年12
月４日判決）

契約期間２か月のＡ工
場の臨時工として採用
されたＸは、Ｙ会社と
の間で５回の契約更新
が行なわれた経緯があ
ったなか、経営不振を
理由に雇止めがされた
事案

「Ａ工場の臨時員は、季節的労務や特
定物の制作のような臨時的作業のた
めに雇用されるものではなく、その
雇用関係はある程度の継続が期待さ
れ…Ｘとの間においても５回にわた
り契約が更新されている」ため、本件
雇止めは解雇権の濫用法理が類推適
用されるとした。

龍神タクシー事件
（大阪高裁平成３年
１月16日判決）

１年契約の臨時雇いの
タクシー運転手として
採用したY会社では、
①臨時雇い運転手制度
の導入以降例外なく雇
用契約が更新されてお
り、②本雇運転手への
登用もあった事案

当該労働契約から期間の定めのない
雇用契約であることは認められない
が、本件「臨時運転手に係る雇用契
約の実態に関する諸般の事情」
（①、②の事情）から、従前の取扱
いを変更して契約の更新拒絶には特
段の事情が必要であるとして、初回
更新拒絶を無効とした。
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必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

採
用
面
接
時
の
言
動
に
よ
っ
て
、
有

期
雇
用
を
予
定
し
て
採
用
す
る
労
働
者

に
対
し
て
、
雇
用
継
続
の
期
待
を
必
要

以
上
に
持
た
せ
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
す
べ
て
の
採
用
面
接
を
社
長

自
身
が
行
な
う
の
で
な
い
限
り
、
面
接

官
と
な
る
社
員
の
教
育
、
指
導
も
必
要

と
な
る
た
め
、
図
表
４
の
よ
う
な
チ
ェ

ッ
ク
リ
ス
ト
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
用
意
す

る
な
ど
し
て
、
紛
争
予
防
を
徹
底
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

⑵
　
適
切
な
内
容
の
雇
用
契
約
書
を
締

結
す
る
こ
と

　

使
用
者
は
、
労
働
者
を
採
用
す
る
と

き
に
は
、
労
働
条
件
を
明
示
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
し
て
、
重
要
な
労

働
条
件
に
つ
い
て
は
書
面
の
交
付
に
よ

り
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
が

労
働
基
準
法
15
条
に
お
い
て
義
務
付
け

ら
れ
て
お
り
、
雇
用
契
約
の
期
間
も
そ

の
１
つ
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
雇
用
契
約
期
間
の
定
め

の
あ
る
有
期
雇
用
労
働
者
の
場
合
、
採

用
時
に
必
ず
、
労
働
条
件
通
知
書
を
作

成
し
、
雇
用
契
約
の
期
間
を
明
示
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
際
、
終
了

時
期
を
明
確
に
し
、
労
働
ト
ラ
ブ
ル
を

回
避
す
る
た
め
「
自
動
更
新
」
と
す
る

企
業
側
が
雇
止
め
を 

検
討
す
る
際
の
留
意
点

　

有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
継
続
の
期

待
を
保
護
す
る
た
め
、
雇
止
め
に
は
一

定
の
制
限
が
あ
る
こ
と
を
解
説
し
て
き

ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
企
業
側
で
雇
止

め
を
検
討
す
る
際
、
雇
止
め
に
関
す
る

法
律
、
裁
判
例
を
理
解
し
、
雇
止
め
を

こ
と
は
避
け
る
の
が
お
勧
め
で
す
。

　

労
働
条
件
通
知
書
の
記
載
は
、
雇
用

契
約
の
更
新
の
可
能
性
が
ま
っ
た
く
な

い
場
合
に
は
「
更
新
し
な
い
」
と
記
載

し
、
労
働
力
の
調
整
な
ど
の
必
要
か
ら

更
新
を
す
る
可
能
性
を
残
し
て
お
き
た

い
場
合
に
は
「
更
新
す
る
場
合
が
あ
り

得
る
」
と
記
載
し
ま
す
。

　

そ
の
う
え
で
、「
更
新
す
る
場
合
が

あ
り
得
る
」
と
き
は
、
更
新
の
判
断
を

す
る
際
の
考
慮
要
素
を
列
記
し
て
お
き

ま
し
ょ
う
。

　

一
般
的
に
は
、
次
の
よ
う
な
要
素
を

記
載
し
ま
す
が
、
企
業
ご
と
の
状
況
に

応
じ
た
検
討
が
必
要
で
す
。

・
契
約
期
間
満
了
時
の
業
務
量

・
当
該
労
働
者
の
業
務
成
績
、
勤
務
態

度
・
当
該
労
働
者
の
業
務
遂
行
能
力

・
会
社
の
経
営
状
況

・
担
当
す
る
職
務
の
進
捗
状
況

　

な
お
、
今
回
の
テ
ー
マ
と
は
離
れ
ま

す
が
、
有
期
雇
用
労
働
者
の
労
働
条
件

を
定
め
る
に
あ
た
っ
て
は
、
近
時
の
改

正
で
導
入
さ
れ
た
２
点
、
す
な
わ
ち
、

有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
契
約
を
更
新

し
て
通
算
５
年
を
超
え
る
場
合
に
は
労

働
者
側
に
無
期
転
換
権
が
生
じ
る
こ

と
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
観
点
か
ら

通
常
の
労
働
者
と
の
不
合
理
な
待
遇

差
、
差
別
的
取
扱
い
が
禁
止
さ
れ
る
こ

雇
用
労
働
者
の
雇
止
め
を
行
な
う
に
あ

た
っ
て
、
注
意
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
は
図

表
３
の
と
お
り
で
す
。

　

こ
こ
か
ら
は
、
図
表
３
に
挙
げ
た
リ

ス
ク
回
避
の
ポ
イ
ン
ト
を
具
体
的
に
解

説
し
て
い
き
ま
す
。

⑴
　
採
用
選
考
時
に
明
確
な
説
明
を
行

な
う
こ
と

行
な
う
際
の
リ
ス
ク
を
未

然
に
回
避
す
る
努
力
が
必

要
と
な
り
ま
す
。

　

企
業
側
と
し
て
、
有
期

　

ま
ず
、
雇
止
め
を
有
効
に
行
な

う
た
め
に
は
、
雇
止
め
を
行
な
う

際
の
検
討
事
項
だ
け
で
な
く
、
採

用
時
点
か
ら
の
注
意
が
重
要
と
な

り
ま
す
。

　

採
用
面
接
は
、
口
頭
で
の
会
話

が
主
と
な
る
た
め
、
そ
の
内
容
だ

け
で
直
ち
に
雇
用
契
約
期
間
の
定

め
の
な
い
契
約
と
同
視
さ
れ
る
よ

う
な
こ
と
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
は
あ

り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
労
働
者
と
し
て
は
、

面
接
時
の
印
象
で
入
社
を
決
意
す

る
人
も
多
い
よ
う
に
、
採
用
面
接

時
の
面
接
官
の
言
動
は
心
に
残
り

や
す
く
、
入
社
後
も
覚
え
て
い
る

こ
と
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

採
用
面
接
時
の
面
接
官
の
言
動

を
メ
モ
に
残
し
て
い
た
り
、
人
に

よ
っ
て
は
録
音
し
て
い
た
り
す
る

ケ
ー
ス
も
あ
る
た
め
、
採
用
面
接

時
の
言
動
に
は
特
に
注
意
を
払
う

図表３　雇止めを行なう際のリスク回避６つのポイント

図表４　採用面接時のチェックリスト

⑴　採用選考時に明確な説明を行なうこと
⑵　適切な内容の雇用契約書を締結すること
⑶　他の有期雇用労働者の取扱いに配慮すること
⑷　更新の期待を抱かせる言動を行なわないこと
⑸　更新時に適切な手続きを行なうこと
⑹　更新時の妥協をしないこと

□雇用契約期間の定めがあることを、明確に説明する
□雇用契約期間が満了した際に、更新をする可能性があるかどうかを説明する
□更新の可能性がある場合には、更新をする際の判断基準を説明する
□雇用契約期間が更新されることを前提とした将来の話をしない
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と
に
も
注
意
が
必
要
で
す
（
パ
ー
ト
タ

イ
ム・
有
期
雇
用
労
働
法
８
条
、９
条
）。

⑶
　
他
の
有
期
雇
用
労
働
者
の
取
扱
い

に
配
慮
す
る
こ
と

　

有
期
雇
用
労
働
者
に
対
し
て
雇
用
継

続
の
期
待
を
生
じ
さ
せ
な
い
た
め
に

は
、
当
該
労
働
者
に
対
す
る
取
扱
い
だ

け
で
な
く
、
他
の
有
期
雇
用
労
働
者
の

取
扱
い
に
も
配
慮
が
必
要
と
な
る
こ
と

に
留
意
し
ま
し
ょ
う
。

　

他
の
有
期
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
、

更
新
を
す
る
こ
と
が
常
態
化
し
て
い
る

場
合
、
自
分
も
当
然
、
雇
用
契
約
を
更

新
し
て
も
ら
え
る
は
ず
だ
と
期
待
す
る

の
は
無
理
も
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
企
業
側
と
し
て
は
、
実
際

に
は
、
労
働
者
ご
と
に
個
別
の
事
情
を

検
討
す
る
必
要
が
あ
る
は
ず
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
他
の
有
期
雇
用
労
働
者

と
異
な
っ
て
雇
止
め
を
行
な
う
場
合
に

は
、
そ
の
理
由
に
合
理
性
が
必
要
と
な

り
、
か
つ
、
当
該
労
働
者
に
対
し
て
説

得
的
な
説
明
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

業
績
や
勤
務
態
度
、
職
務
遂
行
能
力

な
ど
有
期
雇
用
労
働
者
側
の
事
情
に
よ

る
雇
止
め
を
検
討
す
る
場
合
に
は
、
雇

止
め
を
実
際
に
通
知
す
る
よ
り
も
前
に

十
分
な
注
意
指
導
を
行
な
い
、
改
善
を

促
す
と
い
う
プ
ロ
セ
ス
を
踏
ま
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

⑷�

　
更
新
の
期
待
を
抱
か
せ
る
言
動
を

行
な
わ
な
い
こ
と

　

採
用
選
考
時
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、

入
社
後
実
際
に
就
労
す
る
な
か
で
も
、

労
働
者
に
と
っ
て
社
長
や
上
司
か
ら
受

け
る
言
葉
か
ら
、
有
期
雇
用
労
働
者
が

雇
用
継
続
へ
の
期
待
を
抱
く
こ
と
が
あ

り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
会
社
の
代
表
者
は
当
然

の
こ
と
、
有
期
雇
用
労
働
者
を
指
導
す

る
上
司
に
と
っ
て
も
、
有
期
雇
用
労
働

者
に
対
す
る
更
新
の
期
待
を
抱
か
せ
る

よ
う
な
言
動
を
慎
む
よ
う
注
意
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

更
新
の
期
待
を
抱
か
せ
る
言
動
が
あ

っ
た
場
合
に
は
、
必
ず
し
も
更
新
を
反

復
継
続
し
て
い
な
く
て
も
、
雇
止
め
が

無
効
と
判
断
さ
れ
る
危
険
が
あ
る
の
で

注
意
が
必
要
で
す
。

　

あ
わ
せ
て
、
雇
用
継
続
を
期
待
さ
せ

る
よ
う
な
社
内
の
制
度
を
、
有
期
雇
用

労
働
者
に
適
用
し
な
い
こ
と
も
重
要
と

な
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
試
用
期
間
は
、
入
社
後

の
一
定
期
間
、
労
働
者
の
適
性
を
測
る

制
度
で
あ
り
、
無
期
雇
用
に
親
和
性
の

高
い
制
度
で
す
。

　

休
職
制
度
は
、
勤
続
の
功
労
を
考
慮

し
て
、
私
傷
病
に
よ
る
長
期
の
欠
勤
を

理
由
と
す
る
解
雇
を
留
保
す
る
制
度
で

あ
り
、
こ
れ
も
ま
た
無
期
雇
用
に
親
和

性
の
高
い
制
度
で
す
。

　

制
度
面
に
お
い
て
、
有
期
雇
用
労
働

者
に
対
す
る
、
長
期
雇
用
を
前
提
と
し

た
制
度
を
排
除
す
る
た
め
に
は
、
無
期

雇
用
社
員
と
は
別
の
就
業
規
則
な
ど
の

会
社
規
程
類
を
作
成
す
る
こ
と
が
有
用

で
す
。

⑸
　
更
新
時
に
適
切
な
手
続
き
を
行
な

う
こ
と

　

有
期
雇
用
労
働
者
で
あ
る
場
合
に

は
、
契
約
期
間
の
満
了
時
に
、
適
切
な

契
約
更
新
手
続
き
を
行
な
う
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　

こ
の
契
約
更
新
手
続
き
が
ま
っ
た
く

行
な
わ
れ
て
い
な
い
と
、
実
質
的
に
は

無
期
雇
用
に
等
し
い
も
の
と
評
価
さ
れ

る
危
険
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
契
約
更
新
手
続
き
自
体
は
行

な
わ
れ
て
い
て
も
、
期
間
満
了
時
を
過

ぎ
て
契
約
書
の
締
結
が
な
さ
れ
て
い
た

り
、
更
新
時
の
面
談
な
ど
が
き
ち
ん
と

行
な
わ
れ
て
い
な
か
っ
た
り
す
る
と
、

有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
継
続
の
期
待

を
高
め
る
結
果
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
今
回
は
有
期
雇
用
契
約

を
更
新
す
る
と
い
う
場
合
で
あ
っ
て

も
、
将
来
に
雇
止
め
を
す
る
際
の
リ
ス

ク
を
軽
減
す
る
た
め
に
、
毎
回
の
更
新

時
の
手
続
き
を
適
切
に
行
な
わ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

⑹
　
更
新
時
の
妥
協
を
し
な
い
こ
と

　

有
期
雇
用
契
約
の
更
新
時
、
当
該
労

働
者
の
業
績
、
勤
務
態
度
、
業
務
遂
行

能
力
な
ど
に
不
満
が
残
る
も
の
の
、
当

面
の
業
務
の
多
忙
さ
や
人
員
不
足
を
理

由
に
、
妥
協
し
て
更
新
を
し
て
し
ま
う

こ
と
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
当
該
労

働
者
の
業
務
に
不
満
が
あ
っ
た
と
し
て

も
、
更
新
を
し
た
と
い
う
事
実
は
変
わ

ら
ず
、
更
新
の
回
数
を
積
み
重
ね
、
雇

用
契
約
の
通
算
期
間
が
伸
長
さ
れ
る
ほ

ど
、
雇
用
継
続
へ
の
期
待
は
お
の
ず
と

高
ま
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
場
合
に
、
更
新
は
行
な

わ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
判
断
を
す
る

と
し
て
も
、
当
該
労
働
者
の
業
績
、
勤

務
態
度
、
業
務
遂
行
能
力
な
ど
に
改
善

の
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
更
新
時
に

面
談
を
行
な
っ
て
指
摘
し
、注
意
指
導
、

教
育
を
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

将
来
、
こ
の
よ
う
に
更
新
面
談
時
に

指
摘
し
た
改
善
点
に
つ
い
て
変
化
が
見

ら
れ
な
い
こ
と
を
理
由
に
雇
止
め
を
す

る
場
合
に
備
え
て
、
更
新
面
談
時
に
指

摘
し
た
事
項
を
証
拠
化
し
て
お
く
こ
と

が
必
要
で
す
。

　

更
新
後
の
雇
用
契
約
書
に
お
い
て
、

今
後
の
更
新
の
条
件
と
し
て
特
記
し
て

お
く
ほ
か
、
そ
の
問
題
点
が
看
過
で
き

な
い
場
合
に
は
、
注
意
指
導
書
の
交
付

な
ど
も
検
討
さ
れ
ま
す
。�

●▲

あ
さ
の
　
ひ
で
ゆ
き　

弁
護
士
法
人
浅
野
総
合
法
律
事
務
所 

代
表
弁
護
士
。
石
嵜
・
山
中
総
合
法
律
事
務
所

を
経
て
独
立
。「
労
働
問
題
に
強
い
弁
護
士
」
と
し
て
、 

企
業
側
は
も
ち
ろ
ん
、
労
働
者
側
の
相
談
に
も
対
応

す
る
。
特
に
成
長
中
の
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
、
中
小
企
業
の
人
事
労
務
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
に
定
評
が
あ
る
。


