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掲載（予定）テーマ
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な
ら
な
い
点
に
留
意
す
べ
き
で
す
。

労
使
協
定
の
作
成
に
あ
た
っ
て
の

留
意
点

●３⑴　

第
１
条

　

前
述
の
原
則
に
対
し
、
労
使
協
定
に

お
い
て
、
第
１
条
の
者
を
適
用
対
象
外

と
し
た
場
合
、
そ
の
申
出
を
拒
む
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　

第
１
条
は
、
法
律
お
よ
び
施
行
規
則

で
定
め
ら
れ
て
い
る
、
育
児
ま
た
は
介

護
の
た
め
の
所
定
外
労
働
の
免
除
の
適

用
除
外
者
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
使
用
者
は
、
こ
れ
ら
以

外
の
適
用
除
外
者
を
労
使
協
定
に
定
め

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
の
で
、
注
意
が

必
要
で
す
。
逆
に
、
１
条
の
⑴
と
⑵
の

一
部
の
労
働
者
の
み
を
適
用
除
外
者
に

す
る
こ
と
は
可
能
で
す
。

ア　

１
号

　

た
と
え
ば
、
Ａ
事
業
所
か
ら
Ｂ
事
業

所
に
異
動
し
た
場
合
の
よ
う
に
、
事
業

所
間
異
動
が
あ
っ
た
場
合
で
あ
っ
て

も
、「
勤
続
」
期
間
に
つ
い
て
は
、
そ

れ
ぞ
れ
に
お
け
る
雇
用
期
間
を
通
算
し

ま
す
。
ま
た
、
病
気
等
に
よ
る
休
職
期

間
も
、「
勤
続
」
期
間
に
含
ま
れ
ま
す
。

イ　

２
号

　

１
週
間
の
所
定
労
働
日
数
が
２
日
以

下
で
あ
る
か
否
か
は
、
原
則
と
し
て
申

出
時
点
ま
で
の
１
か
月
間
の
状
況
等
を

踏
ま
え
て
判
断
し
ま
す
。

⑵　

第
２
条

　

前
述
の
原
則
に
対
し
、
労
使
協
定
に

コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ
り
、
少
な
い
人
員
で
業
務
を
せ

ざ
る
を
得
な
い
企
業
が
増
加
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
で

今
回
は
、
育
児
・
介
護
の
た
め
の
所
定
外
労
働
の
免

除
・
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
の
適
用
除
外
協
定

を
作
成
す
る
際
の
留
意
点
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

縮
措
置
と
は
、
使
用
者
は
、
満
３
歳
に

達
し
な
い
子
を
養
育
す
る
労
働
者
が
希

望
す
る
場
合
に
は
、
原
則
と
し
て
、
１

日
の
所
定
労
働
時
間
を
６
時
間
に
短
縮

す
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
、
と
す
る
も
の
で
す
。

⑵
　
介
護
の
た
め
の
所
定
労
働
時
間
の

短
縮
措
置

　

介
護
の
た
め
の
所
定
労
働
時
間
の
短

縮
措
置
と
は
、
使
用
者
は
、
要
介
護
状

態
に
あ
る
対
象
家
族
を
介
護
す
る
者
が

希
望
す
る
場
合
に
は
、
所
定
労
働
時
間

を
短
縮
す
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
、
と
す
る
も
の
で
す
。

　

⑴
⑵
と
も
、
短
縮
措
置
を
講
じ
な
い

場
合
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
度
、
時

差
出
勤
の
制
度
な
ど
を
講
じ
な
け
れ
ば

育
児
・
介
護
の
た
め
の

所
定
外
労
働
の
免
除
と
は

●１
　

育
児
・
介
護
の
た
め
の
所
定
外
労
働

の
免
除
と
は
、
使
用
者
は
、
満
３
歳
に

達
し
な
い
子
を
養
育
す
る
労
働
者
・
要

介
護
状
態
に
あ
る
対
象
家
族
を
介
護
す

る
労
働
者
が
請
求
し
た
場
合
に
は
、
事

業
の
正
常
な
運
営
を
妨
げ
る
場
合
を
除

き
、
所
定
外
労
働
を
免
除
し
な
く
て
は

な
ら
な
い
、
と
す
る
も
の
で
す
。

育
児
・
介
護
の
た
め
の

所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
と
は

●２⑴　

育
児
の
た
め
の
所
定
労
働
時
間
の

短
縮
措
置

　

育
児
の
た
め
の
所
定
労
働
時
間
の
短 育

児
・
介
護
の
た
め
の
所
定
外
労
働
の
免
除
・

所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
の
適
用
除
外
協
定

８月号　休業労使協定書
９月号　計画年休に関する労使協定
10月号　�育児・介護のための所定外労働の免除・所定労働

時間の短縮措置の適用除外協定
11月号　ストレスチェック制度実施規程
12月号　車両（マイカー）管理規程

黒
　
田
　
雄
　
太

弁
護
士
田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士
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お
い
て
、
第
２
条
の
者
を
適
用
対
象
外

と
し
た
場
合
、
そ
の
申
出
を
拒
む
こ
と

が
で
き
ま
す
。

ア　

１
号
お
よ
び
２
号

　

①
適
用
除
外
者
に
つ
き
２
条
の
⑴
か

ら
⑶
以
外
を
定
め
る
こ
と
が
で
き
な
い

こ
と
、
②
「
入
社
１
年
未
満
の
従
業

員
」
お
よ
び
「
週
の
所
定
労
働
日
数
が

２
日
以
下
」
に
関
す
る
そ
れ
ぞ
れ
解
釈

に
つ
い
て
は
、
前
述
の
第
１
条
の
場
合

と
同
じ
で
す
。

イ　

３
号

　

厚
生
労
働
省
の
告
示
に
て
例
示
が
示

さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
そ
れ
に
従
っ

て
、
本
書
式
を
作
成
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、「
看
護
休
暇
適
用
除
外
者
に

関
す
る
労
使
協
定
」（
本
誌
２
０
１
９

年
６
月
号
参
照
）
の
文
言
と
は
異
な
っ

て
い
ま
す
の
で
、
注
意
す
る
よ
う
に
し

て
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
３
号
の
場
合
、
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
度
、
時
差
出
勤
の
制
度
な
ど

を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
点
に
留
意

す
べ
き
で
す
（
❷
参
照
）。

そ
の
他
の
留
意
点

●４
　

本
労
使
協
定
は
、「
看
護
休
暇
適
用
除

外
者
に
関
す
る
労
使
協
定
」な
ど
と
一

本
化
す
る
こ
と
も
、
実
務
上
、
よ
く
行

な
わ
れ
ま
す
。
行
政
官
庁
へ
の
届
出
は

不
要
で
す
。�

●▲

■育児・介護のための所定外労働の免除・所定労働時間の短縮措置の適用除外協定例

　育児・介護のための所定外労働の免除・所定労働時間の短縮措置の適
用除外協定

　株式会社〇〇（以下「会社」という）と労働組合（従業員代表）〇〇
は、育児・介護のための所定外労働の免除・所定労働時間の短縮措置の
適用除外に関し、次のとおり、協定する。

（育児または介護のための所定外労働の免除の適用除外）
第１条
　上長は、次の従業員から、育児または介護のための所定外労働の免除
の申出があったときは、その申出を拒むことができる。
　⑴　入社１年未満の従業員
　⑵　週の所定労働日数が２日以下の従業員

（育児のための所定労働時間の短縮措置の適用除外）
第２条
　上長は、次の従業員から、育児のための所定労働時間の短縮措置の申
出があったときは、その申出を拒むことができる。
　⑴　入社１年未満の従業員
　⑵　週の所定労働日数が２日以下の従業員
　⑶　�業務の性質または業務の実施体制に照らして、育児のための所定

労働時間の短縮措置を講ずることが困難と認められる以下の業務
に従事する、会社指定の従業員

　ア　�国際路線等に就航する航空機において従事する客室乗務員などの
業務

　イ　�労働者が少ない事業所において、当該業務に従事しうる労働者数
が著しく少ない業務（〇〇業務）

　ウ　�流れ作業方式による製造業務であって、短時間勤務の者を勤務体
制に組み込むことが困難な業務（〇〇業務）

　エ　�交替制勤務による業務であって、短時間勤務の者を勤務体制に組
み込むことが困難な業務（〇〇業務）

　オ　�個人ごとに担当する企業、地域等が厳密に分担されていて、他の
労働者では代替が困難な営業業務（〇〇業務）

（介護のための所定労働時間の短縮措置の適用除外）
第３条
　上長は、次の従業員から、所定労働時間の短縮措置の申出があったと
きは、その申出を拒むことができる。
　⑴　入社１年未満の従業員
　⑵　週の所定労働日数が２日以下の従業員

た
む
ら　

ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
パ
ー
ト
ナ
ー
。
弁
護
士
、
ニ
ュ
ー

ヨ
ー
ク
州
弁
護
士
。
第
一
東
京
弁
護
士
会
（
元
）
労
働
法
制
委
員
会
委
員
。

く
ろ
だ　

ゆ
う
た
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
。
弁
護
士
。

※通知および有効期間の各条項、ならびに署名欄については省略


