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建
設
現
場
で
の 

コ
ロ
ナ
対
策

⑴　

建
設
現
場
な
ら
で
は
の
リ
ス
ク

　

建
設
現
場
が
他
の
職
場
と
異
な
る
点

は
、
建
設
現
場
と
い
う
業
務
を
行
な
う

期
間
が
限
定
さ
れ
て
い
る
場
所
で
、

様
々
な
業
者
の
人
間
が
業
務
を
行
な
う

点
で
す
。
そ
の
た
め
、
現
場
で
ど
の
よ

う
な
コ
ロ
ナ
対
策
を
取
る
に
し
て
も
、

所
属
を
問
わ
ず
現
場
で
作
業
を
す
る
人

同
士
が
、
対
策
の
内
容
を
共
有
し
て
い

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

国
土
交
通
省
が
公
表
し
て
い
る
「
建

設
業
に
お
け
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
予
防
対
策
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
で

は
、
図
表
２
の
よ
う
な
取
組
み
・
対
策

を
挙
げ
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
ら
も
現
場

で
作
業
す
る
人
た
ち
に
き
ち
ん
と
伝
わ

ら
な
い
と
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
の
た
め
、
同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は

現
場
や
事
務
所
に
オ
リ
ジ
ナ
ル
の
「
ポ

ス
タ
ー
や
ロ
ゴ
、
看
板
を
設
置
し
、

『
３
つ
の
密
』
回
避
等
の
意
識
向
上
と

作
業
姿
勢
の
定
着
を
図
る
」
と
い
っ
た

取
組
み
も
併
せ
て
記
載
し
て
い
ま
す
。

⑵　

新
型
コ
ロ
ナ
以
外
の
リ
ス
ク

　

一
方
で
、
建
設
現
場
の
よ
う
に
も
と

コ
ロ
ナ
対
策
に
つ
い
て
は
、
オ
フ
ィ
ス
内
だ
け
で
な
く
、

建
設
、
製
造
、
小
売
な
ど
の
現
場
で
も
必
須
の
も
の
と
な

っ
て
い
ま
す
。
本
稿
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
業
務
形
態
に
応

じ
た
対
策
に
つ
い
て
具
体
例
を
解
説
し
ま
す
。
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職
場
に
お
け
る 

コ
ロ
ナ
対
策

　

職
場
に
お
け
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
防
止
に
つ
い
て
、
基
本
的
な
対

策
は
ど
の
業
種
で
も
大
き
く
変
わ
る
と

こ
ろ
は
あ
り
ま
せ
ん
（
図
表
１
）。

　

こ
ま
め
な
手
洗
い
・
う
が
い
、
マ
ス

ク
の
着
用
と
い
っ
た
基
本
的
な
感
染
症

対
策
の
ほ
か
、
密
閉
空
間
、
密
集
場

所
、
密
接
場
面
の
い
わ
ゆ
る
「
３
つ
の

密
」
を
避
け
る
こ
と
な
ど
が
そ
れ
に
当

た
り
ま
す
。

　

ま
た
、
今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
を
受
け
、

満
員
電
車
や
事
業
所
内
な
ど
で
の
「
３

つ
の
密
」
を
避
け
る
た
め
、
テ
レ
ワ
ー

ク
の
実
施
に
踏
み
切
っ
た
会
社
も
多
か

っ
た
こ
と
で
し
ょ
う
。

　

一
方
、
業
務
を
行
な
う
現
場
に
よ
っ

て
、
実
施
可
能
な
感
染
症
対
策
に
は
違

い
が
あ
り
ま
す
。

　

わ
か
り
や
す
い
と
こ
ろ
で
い
え
ば
、

建
設
業
や
製
造
業
と
い
っ
た
現
場
で
テ

レ
ワ
ー
ク
を
行
な
う
こ
と
は
、
ほ
ぼ
不

可
能
で
す
。

　

こ
う
し
た
こ
と
を
踏
ま
え
、
本
稿
で

は
建
設
、
製
造
、
小
売
、
そ
れ
ぞ
れ
の

現
場
の
特
徴
に
沿
っ
た
コ
ロ
ナ
対
策
に

つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。
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も
と
労
働
災
害
が
多
い
、
あ
る
い
は
屋

外
で
業
務
を
行
な
う
業
種
に
お
い
て
は

リ
ス
ク
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
だ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

具
体
的
に
は
、
暑
い
日
に
屋
外
の
現

場
で
マ
ス
ク
を
付
け
た
ま
ま
業
務
を
行

な
う
と
、
熱
中
症
の
リ
ス
ク
が
高
ま
り

ま
す
。
実
際
、
今
夏
の
建
設
現
場
の
な

か
に
は
、「
マ
ス
ク
を
し
な
く
て
も
よ

い
か
ら
熱
中
症
に
だ
け
は
気
を
つ
け

ろ
」
と
指
示
す
る
と
こ
ろ
も
あ
っ
た
よ

う
で
す
。
ま
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
も
、

感
染
症
対
策
と
熱
中
症
対
策
の
両
立
の

た
め
、
空
調
機
能
付
き
の
作
業
着
の
使

用
を
奨
励
し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、
慣
れ
な
い
マ
ス
ク
や
フ

ェ
イ
ス
シ
ー
ル
ド
を
着
用
し
な
が
ら
の

業
務
に
よ
り
、
労
働
災
害
が
発
生
す
る

可
能
性
も
高
ま
り
ま
す
。
こ
れ
ら
も
リ

ス
ク
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
な
く
、

労
働
者
の
健
康
や
安
全
を
脅
か
す
も
の

で
す
。

　

リ
ス
ク
対
応
に
は
多
く
の
場
合
、
コ

ス
ト
が
か
か
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
他

の
様
々
な
リ
ス
ク
を
比
較
し
、
ど
こ
ま

で
コ
ロ
ナ
対
策
を
行
な
う
か
を
検
討
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
屋
外
の
現
場
で
あ
れ

ば
、
い
わ
ゆ
る
「
３
つ
の
密
」
は
避
け

ら
れ
る
こ
と
も
多
い
は
ず
で
す
か
ら
、

点
で
は
オ
フ
ィ
ス
の
業
務
と
共
通
し
ま

す
が
、
製
造
業
の
現
場
で
は
、
テ
レ
ワ

ー
ク
化
す
る
こ
と
が
難
し
い
点
で
異
な

り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
業
務
の
際
は
い

つ
も
の
メ
ン
バ
ー
が
い
つ
も
の
現
場
に

集
ま
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
メ
ン
バ
ー
が
固
定
化
さ

れ
て
い
る
な
か
で
、
仮
に
職
場
内
で
ク

ラ
ス
タ
ー
が
発
生
す
る
と
す
れ
ば
、
そ

れ
は
メ
ン
バ
ー
の
う
ち
の
誰
か
が
プ
ラ

イ
ベ
ー
ト
な
時
間
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
感
染
し
、
そ
れ
を
職
場
内
で
ほ

か
の
従
業
員
に
感
染
さ
せ
て
し
ま
う
ケ

ー
ス
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
職
場
内
の
感
染
症
対
策

だ
け
で
な
く
、
そ
れ
と
は
別
に
、
職
場

外
で
そ
れ
ぞ
れ
の
従
業
員
が
感
染
し
な

い
こ
と
、
感
染
し
て
し
ま
っ
た
場
合

に
、
職
場
内
に
持
ち
込
ま
せ
な
い
こ
と

が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
会
社
か
ら
従
業
員

に
対
し
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
買
い
物
等

に
行
く
と
き
は
マ
ス
ク
を
着
用
す
る
、

こ
れ
ま
で
ク
ラ
ス
タ
ー
が
発
生
し
て
い

る
場
所
（
接
待
を
伴
う
飲
食
店
、
ラ
イ

ブ
ハ
ウ
ス
、
ス
ポ
ー
ツ
ジ
ム
等
）
に
は

な
る
べ
く
行
か
な
い
、
と
い
っ
た
呼
び

か
け
が
重
要
と
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
従
業
員
の
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト

な
時
間
に
つ
い
て
、
会
社
が
業
務
命
令

や
就
業
規
則
等
で
拘
束
す
る
こ
と
は
で

取
れ
る
対
応
の
幅

も
広
い
と
考
え
ら

れ
ま
す
。

製
造
現
場
で 

の
コ
ロ
ナ
対
策

　

製
造
業
の
現
場

で
は
、
各
現
場
・

製
造
す
る
も
の
に

よ
っ
て
、
置
か
れ

て
い
る
機
器
や
労

働
者
の
配
置
等
が

異
な
り
ま
す
が
、

そ
こ
に
集
ま
る
メ

ン
バ
ー
は
基
本
的

に
固
定
化
さ
れ
て

い
る
場
合
が
多
い

で
し
ょ
う
。

　

メ
ン
バ
ー
が
固

定
化
さ
れ
て
い
る

図表１　各業種共通の基本的なコロナ対策

図表２　建設現場におけるコロナ対策

・手洗い・うがい
・マスク着用
・ソーシャルディスタンスの確保、換気の徹底等、３つの密の回避
・会議等のオンライン化
・テレワークの推奨
・時差通勤の推奨
・体調の悪い労働者の自宅待機
・共有物・共有スペースのこまめな消毒
・労働者に対する感染防止対策の啓発　　など

【現場作業や移動時の取組み事例】
・作業員の配置のブロック分けによる密接した作業の回避
・車両での移動時の同乗・相乗りを避け個別の移動を励行
・現場と自宅の直行直帰の推奨
・重機や車両等の操作前の消毒等の徹底
・密室・密閉空間での換気や送風機等の使用の励行　など

【内装工事等、室内の現場における取組み事例】
・�内装仕上げや設備工事等の室内の作業では、工事エリアごとに区画を設
定して作業。狭い場所や居室での作業は、広さ等に応じて入室人数を制
限して実施
・�大部屋での作業等においても、あらかじめ工程調整等を行なってフロア
別に人数を制限
・室内には換気装置を設置し、換気を実施
・�工程管理や内装仕上げの確認・是正にWebカメラや通信端末等を利用
し、遠隔で実施
・作業用エレベーターは３密回避のための使用のルール化　など
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そ
れ
以
外
に
も
、
レ
ジ
前
の
床
に
ソ

ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
の
目
印
を
設

置
す
る
、
休
憩
ス
ペ
ー
ス
や
イ
ー
ト
イ

ン
ス
ペ
ー
ス
の
間
隔
を
確
保
す
る
、
さ

ら
に
は
店
舗
の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
や
Ｈ
Ｐ
を
通
じ

て
混
雑
時
間
を
公
表
す
る
と
い
っ
た
対

策
も
店
舗
の
状
況
に
応
じ
て
行
な
う
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　

一
方
、
顧
客
に
対
す
る
呼
び
か
け
に

つ
い
て
は
前
述
の
「
小
売
業
の
店
舗
に

お
け
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

感
染
拡
大
予
防
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
で
、

次
の
３
つ
の
理
解
促
進
が
必
要
で
あ
る

と
し
て
い
ま
す
。

①　

対
人
距
離
の
確
保
お
よ
び
混
雑
緩

和
に
係
る
理
解
促
進

②　

感
染
防
止
対
策
へ
の
理
解
促
進

③　

サ
ー
ビ
ス
の
内
容
変
化
に
対
す
る

理
解
促
進

　

①
は
密
集
を
避
け
る
た
め
の
も
の

で
、
具
体
例
と
し
て
「
他
の
顧
客
お
よ

び
従
業
員
と
の
一
定
の
対
人
距
離
を
確

保
」「
精
算
を
待
つ
際
は
間
隔
を
空
け

て
並
ぶ
（
複
数
人
グ
ル
ー
プ
で
の
購
入

の
場
合
に
は
で
き
る
だ
け
１
人
で
精

算
）」「
あ
ら
か
じ
め
購
入
品
の
計
画
を

立
て
て
来
店
す
る
な
ど
店
内
滞
在
時
間

短
縮
化
を
心
が
け
る
こ
と
」、
さ
ら
に

は
「
来
店
回
数
の
削
減
」「
混
雑
時
間

帯
を
避
け
て
の
来
店
」
な
ど
が
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
で
は
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

き
な
い
点
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
そ
の
た
め
、
感
染
の
危
険
性
が

高
い
場
所
に
行
く
こ
と
を
禁
止
す
る
、

と
い
う
こ
と
を
会
社
が
強
制
す
る
こ
と

は
基
本
的
に
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、
従
業
員
に
は
業
務
の
た
め

に
自
己
の
健
康
を
保
持
す
る
「
自
己
保

健
義
務
」
が
あ
る
た
め
、
プ
ラ
イ
ベ
ー

ト
な
時
間
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
自
己
の

健
康
を
阻
害
す
る
よ
う
な
こ
と
を
し
て

も
よ
い
こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

会
社
は
そ
の
こ
と
を
し
っ
か
り
と
周

知
し
、
従
業
員
の
業
務
外
で
の
予
防
意

識
を
高
め
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感

染
し
た
従
業
員
が
職
場
内
に
入
る
こ
と

を
未
然
に
防
ぐ
に
は
、
毎
朝
の
検
温
の

徹
底
や
、
そ
れ
ら
の
記
録
を
ま
と
め
た

体
調
管
理
表
の
作
成
と
い
っ
た
対
策
が

考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
し
て
、
会
社
と
従

業
員
の
意
思
を
統
一
す
る
た
め
に
も
、

感
染
症
に
対
す
る
考
え
を
は
っ
き
り
示

し
た
「
指
針
表
明
」
を
文
書
等
で
ま
と

め
て
公
表
し
、
今
後
の
対
応
等
を
明
確

化
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

小
売
現
場
で
の 

コ
ロ
ナ
対
策

⑴　

不
特
定
多
数
を
相
手
に
す
る
業
種

　

小
売
業
の
現
場
が
他
の
業
種
と
異
な

　

②
に
つ
い
て
は
、
密
集
以
外
の
面
で

直
接
的
な
感
染
防
止
に
繋
が
る
対
策
が

挙
げ
ら
れ
て
お
り
、具
体
的
に
は「
発
熱

そ
の
他
の
感
冒
様
症
状
を
呈
し
て
い
る

場
合
の
入
店
を
自
粛
」「
マ
イ
バ
ッ
ク
の

洗
浄
や
消
毒
」
の
よ
う
に
入
店
前
の
時

点
で
顧
客
に
理
解
を
得
る
必
要
が
あ
る

も
の
と
、「
入
店
時
の
マ
ス
ク
着
用
お
よ

び
、
入
店
後
に
飲
食
等
の
た
め
マ
ス
ク

を
外
す
際
の
、
使
用
中
の
マ
ス
ク
の
適

切
な
管
理
」「
消
毒
液
が
備
え
付
け
ら
れ

て
い
る
場
合
、
手
指
の
消
毒
」「
咳
エ
チ

ケ
ッ
ト
の
徹
底
」「
現
金
を
数
え
る
際

に
指
を
な
め
る
な
ど
の
感
染
懸
念
行
為

を
行
な
わ
な
い
こ
と
」「
可
能
な
限
り
購

入
し
な
い
品
物
に
接
触
し
な
い
」「
電
子

決
済
や
自
動
精
算
機
の
利
用
」「
顧
客
自

身
に
よ
る
マ
イ
バ
ッ
ク
へ
の
袋
詰
め
」

と
い
っ
た
店
内
で
の
顧
客
の
行
動
に
つ

い
て
理
解
を
得
る
必
要
の
あ
る
も
の
が

併
せ
て
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

最
後
の
③
は
感
染
症
対
策
と
サ
ー
ビ

ス
の
両
立
の
た
め
、
接
客
や
サ
ー
ビ
ス

の
内
容
が
変
化
す
る
こ
と
に
対
す
る
理

解
を
得
る
た
め
の
も
の
で
す
。

　

具
体
的
に
は
「
接
客
対
応
や
サ
ー
ビ

ス
水
準
が
従
来
と
は
異
な
る
も
の
と
な

り
得
る
こ
と
」
や
「
店
舗
に
お
い
て
一

時
的
に
品
薄
商
品
や
陳
列
棚
に
お
け
る

欠
品
が
生
じ
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と

や
、
必
要
に
応
じ
て
点
数
制
限
に
よ
る

る
点
は
、
不
特
定
多
数
の
顧
客
を
相
手

に
す
る
点
で
す
。

　

日
本
小
売
業
協
会
等
が
公
表
し
て
い

る
「
小
売
業
の
店
舗
に
お
け
る
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症　

感
染
拡
大
予

防
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
で
も
「
店
舗
に
は

不
特
定
多
数
の
人
々
が
訪
れ
る
こ
と
か

ら
、
店
頭
に
お
い
て
十
分
な
感
染
拡
大

防
止
策
を
講
じ
る
こ
と
が
、
従
業
員
及

び
顧
客
の
感
染
を
防
止
し
、
事
業
の
持

続
可
能
性
を
確
保
す
る
上
で
極
め
て
重

要
」
と
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

店
舗
内
で
は
不
特
定
多
数
の
顧
客
と

従
業
員
、
そ
し
て
、
不
特
定
多
数
の
顧

客
同
士
に
よ
る
感
染
が
起
こ
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
小
売
業
の
現
場
で
は
、

会
社
と
し
て
の
対
策
や
従
業
員
に
よ
る

対
策
に
加
え
、
来
店
す
る
顧
客
に
対
し

て
も
感
染
予
防
の
呼
び
か
け
を
行
な
う

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

会
社
の
対
策
と
し
て
は
コ
ロ
ナ
禍
で

す
っ
か
り
見
慣
れ
た
光
景
と
な
っ
た

「
レ
ジ
前
に
透
明
間
仕
切
り
等
の
設

置
」
の
ほ
か
、「
店
舗
入
口
の
消
毒
液

の
設
置
」「
買
い
物
か
ご
や
カ
ー
ト
な

ど
不
特
定
多
数
の
顧
客
が
触
る
物
、
場

所
の
消
毒
」「
レ
ジ
で
の
コ
イ
ン
ト
レ

ー
で
の
現
金
受
渡
の
励
行
」「
自
動
精

算
機
・
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
の
利
用

促
進
」
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
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販
売
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
」
な
ど
に
つ

い
て
、
会
社
と
し
て
顧
客
に
対
し
理
解

を
得
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑵　

非
協
力
的
な
顧
客
へ
の
対
応

　

一
方
で
、
店
側
が
対
処
に
困
る
の

が
、
マ
ス
ク
を
着
用
し
な
い
、
大
声
で

喋
る
、
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
を

守
ら
な
い
な
ど
の
よ
う
に
、
店
側
が
求

め
て
い
る
感
染
症
対
策
に
非
協
力
的
な

顧
客
の
存
在
で
す
。

　

こ
う
し
た
顧
客
が
い
る
と
、
店
内
で

の
感
染
リ
ス
ク
が
高
ま
る
だ
け
で
な

く
、
感
染
症
対
策
に
協
力
的
な
顧
客
の

店
に
対
す
る
評
価
も
下
げ
て
し
ま
う
可

能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
現
状
で
は
、
店
側
が
定
め

る
感
染
症
対
策
に
非
協
力
的
で
あ
る
こ

と
を
理
由
に
退
店
を
求
め
る
店
舗
は
少

数
で
し
ょ
う
。

　

マ
ス
ク
着
用
を
顧
客
に
求
め
る
と
な

る
と
、
人
手
や
従
業
員
の
負
担
も
増
え

ま
す
し
、
マ
ス
ク
着
用
を
求
め
た
こ
と

で
顧
客
と
ト
ラ
ブ
ル
に
な
る
可
能
性
も

あ
り
ま
す
。

　

実
際
、
海
外
で
は
、
マ
ス

ク
を
着
用
し
な
い
顧
客
に
対

し
て
店
側
が
マ
ス
ク
着
用
を

求
め
た
と
こ
ろ
、
拳
銃
に
よ

る
殺
人
事
件
に
ま
で
発
展
し

た
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
し
た
。

　

も
ち
ろ
ん
、
日
本
人
の
性

格
や
日
本
が
銃
社
会
で
な
い

こ
と
を
踏
ま
え
る
と
、
海
外

の
よ
う
な
ケ
ー
ス
に
ま
で
発

展
す
る
こ
と
は
ま
ず
あ
り
得

な
い
と
考
え
る
こ
と
も
で
き

ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
徹
底
的
に
感

染
症
対
策
を
行
な
う
た
め
、

マ
ス
ク
を
着
用
し
て
い
な
い

人
の
入
場
を
店
舗
の
入
り
口

で
シ
ャ
ッ
ト
ア
ウ
ト
す
る
、

と
い
う
方
法
も
１
つ
の
手
段
と
し
て
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

し
か
し
、
人
手
が
必
要
と
な
り
、
従

業
員
に
も
負
担
の
か
か
る
方
法
で
あ
る

こ
と
は
間
違
い
な
い
の
で
、
慎
重
に
検

討
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

一
方
で
、
そ
こ
ま
で
は
行
な
わ
な

い
、
と
い
う
場
合
に
つ
い
て
は
、
マ
ス

ク
未
着
用
な
う
え
に
大
声
で
喋
る
、
と

い
っ
た
よ
う
に
複
数
の
点
で
問
題
の
あ

る
顧
客
や
、
他
の
顧
客
と
マ
ス
ク
着
用

に
つ
い
て
揉
め
て
い
る
、
な
ど
ト
ラ
ブ

ル
が
起
き
て
い
る
場
合
の
み
対
処
す

る
、
と
い
っ
た
よ
う
な
消
極
的
な
対
応

と
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
で
し
ょ
う
。

　

そ
し
て
、
顧
客
へ
の
対
応
が
消
極
的

に
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
以
上
は
、
店
側

は
そ
の
分
、
他
の
部
分
で
感
染
症
対
策

に
力
を
入
れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
に 

対
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ

　

今
回
、
対
策
を
解
説
し
た
建
設
業
や

製
造
業
、
小
売
業
に
就
く
労
働
者
の
一

部
は
、
い
わ
ゆ
る
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ

ー
カ
ー
（
生
活
必
須
職
従
事
者
）
に
当

た
り
、
感
染
症
の
リ
ス
ク
が
高
い
な
か

で
も
業
務
を
行
な
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
し
か
し
、
今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
の

よ
う
な
場
合
、
エ
ッ
セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー

カ
ー
の
な
か
に
も
コ
ロ
ナ
感
染
を
心
配

し
て
、
出
勤
を
拒
ん
だ
り
、
会
社
を
や

め
た
り
す
る
人
も
出
て
き
ま
す
。

　

こ
う
し
た
感
染
症
を
理
由
と
す
る
出

勤
拒
否
に
つ
い
て
は
、
会
社
が
対
策
を

き
ち
ん
と
行
な
っ
て
い
れ
ば
、
当
該
労

働
者
に
対
し
て
懲
戒
処
分
を
行
な
う
こ

と
は
可
能
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

し
か
し
、
そ
う
し
た
業
務
命
令
を
出
し

た
り
、
懲
戒
処
分
を
行
な
っ
た
り
し
た

こ
と
が
原
因
で
、
当
該
労
働
者
が
退
職

し
て
し
ま
っ
た
の
で
は
元
も
子
も
あ
り

ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
重
要
と
な
る
の
が
エ
ッ
セ
ン

シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
に
対
す
る
イ
ン
セ
ン

テ
ィ
ブ
で
す
。
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
形

と
し
て
は
危
険
作
業
手
当
な
ど
の
特
別

手
当
や
、
休
業
期
間
中
の
出
勤
日
数
や

労
働
時
間
に
応
じ
て
付
与
す
る
特
別
休

暇
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
（
図
表
３
）。

　

注
意
点
と
し
て
は
、
あ
く
ま
で
こ
う

し
た
手
当
や
休
暇
は
特
定
の
期
間
限
定

の
も
の
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
す
る
こ

と
で
す
。

　

な
ぜ
な
ら
、
休
業
等
の
期
間
が
終
わ

っ
た
後
も
支
給
や
付
与
が
行
な
わ
れ
て

し
ま
う
と
、
そ
れ
が
平
時
の
労
働
条
件

と
み
な
さ
れ
て
し
ま
い
、
制
度
の
適
用

を
や
め
る
と
き
に
労
働
条
件
の
不
利
益

変
更
と
判
断
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
か

ら
で
す
。�

●▲

か
わ
し
ま
　
ひ
で
あ
き　

２
０
１
３
年
１
月
社
会
保
険
労
務
士
川
嶋
事
務
所
開
業
。
会
社
・
労
働
者
の
Ｉ
Ｔ
ト
ラ

ブ
ル
対
策
・
就
業
規
則
作
成
を
得
意
分
野
と
す
る
。
ブ
ロ
グ
等
で
積
極
的
に
情
報
発
信
等
を
行
な
っ
て
い
る
。

図表３　エッセンシャルワーカーのための就業規則例

第○条（緊急時特別手当）
　国または地方自治体が緊急事態宣言を出すなど、会社が緊急事態
と認める場合、販売の業務に従事する労働者に対して、１勤務当た
り○○円の緊急時特別手当を支給する。
第○条（緊急時特別休暇）
１　国または地方自治体が緊急事態宣言を出すなど、会社が緊急事
態と認める場合、販売の業務に従事する労働者に対して、実労働
時間40時間あたり１日の緊急時特別休暇を、要件を満たした賃金
支払い期の締め日の翌日に付与する。
２　その他緊急時特別休暇の取扱いについては、第○条の年次有給
休暇に準ずるものとする。ただし、付与された緊急時特別休暇の
時効は付与日より１年とする。


