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こ
と
し
６
月
、
年
金
制
度
改
正
法
が

公
布
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
改
正
法
に

は
、
短
時
間
労
働
者
に
対
す
る
被
用
者

保
険
の
適
用
拡
大
や
年
金
受
給
の
あ
り

方
に
関
す
る
も
の
な
ど
、
私
た
ち
の
生

活
に
直
接
関
わ
る
重
要
な
も
の
が
た
く

さ
ん
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

今
回
は
、
そ
の
う
ち
の
被
用
者
保
険

の
適
用
拡
大
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

年
金
制
度
改
正
法
の 

ポ
イ
ン
ト
と
は

　

被
用
者
保
険
と
は
、
そ
れ
が
適
用
さ

れ
る
会
社
（
適
用
事
業
所
）
に
勤
務
し

て
い
る
人
が
加
入
す
る
健
康
保
険
と
厚

生
年
金
の
こ
と
を
い
い
、
自
営
業
者
な

ど
が
加
入
す
る
国
民
健
康
保
険
や
国
民

年
金
と
は
、
別
の
制
度
に
な
り
ま
す
。

　

現
在
の
被
用
者
保
険
へ
の
加
入
条
件

は
、
適
用
事
業
所
勤
務
の
い
わ
ゆ
る
正

社
員
と
、
週
の
所
定
労
働
時
間
お
よ
び

１
か
月
の
所
定
労
働
日
数
が
正
社
員
の

４
分
の
３
以
上
の
従
業
員
で
す
が
、
そ

れ
よ
り
も
労
働
時
間
が
短
い
場
合
で

も
、
次
の
要
件
を
満
た
し
て
い
れ
ば
短

時
間
被
保
険
者
と
し
て
被
用
者
保
険
の

加
入
対
象
と
な
り
ま
す
（
図
表
１
）。

①　

従
業
員
数
５
０
１
人
以
上
の
会
社

に
勤
務
し
て
い
る

②　

雇
用
（
見
込
み
）
期
間
が
１
年
以

上
で
あ
る

③　

勤
務
時
間
が
週
20
時
間
以
上
で
あ

る
④　

給
与
月
額
が
８
万
８
０
０
０
円
以

上
で
あ
る

⑤　

学
生
で
は
な
い

　

な
お
、
従
業
員
５
０
０
人
以
下
の
会

社
に
つ
い
て
は
、
現
在
で
も
労
使
合
意

の
も
と
申
請
を
す
れ
ば
、
任
意
特
定
適

用
事
業
所
と
し
て
短
時
間
労
働
者
を
被

用
者
保
険
に
加
入
さ
せ
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

　

今
回
の
改
正
法
は
、
①
の
企
業
規
模

要
件
を
、
２
０
２
２
年
10
月
か
ら
１
０

１
人
以
上
、
２
０
２
４
年
10
月
に
は
51

人
以
上
ま
で
段
階
的
に
拡
大
し
、
②
の

雇
用
（
見
込
み
）
期
間
の
要
件
を
、

「
１
年
以
上
」
か
ら
、「
２
か
月
以
上
」

へ
と
拡
大
す
る
も
の
で
す
（
③
〜
⑤
の

要
件
は
変
更
な
し
）。

　

企
業
規
模
要
件
の
基
準
と
な
る
「
従

業
員
数
」
は
、
週
の
労
働
時
間
が
正
社

員
の
４
分
の
３
以
上
の
労
働
者
の
人
数

で
、
そ
れ
未
満
の
パ
ー
ト
な
ど
は
含
み

ま
せ
ん
（
法
人
単
位
）。

　

企
業
規
模
要
件
に
該
当
し
て
い
る
か

ど
う
か
は
、
６
か
月
ご
と
に
従
業
員
数

を
カ
ウ
ン
ト
し
て
確
認
し
ま
す
が
、
直

近
12
か
月
の
う
ち
６
か
月
で
基
準
を
上

回
っ
た
場
合
に
は
、
適
用
対
象
と
な
り

ま
す
。
一
度
適
用
対
象
に
な
る
と
、
従

年金法の改正によって、短時間労働者に対す
る社会保険の適用範囲が段階的に拡大される
ことになりました。ここでは、改正のポイン
トを解説します。

アクティ労務管理事務所
特定社会保険労務士
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業
員
数
が
基
準
を
下
回
っ
て
も
、
対
象

外
に
は
な
り
ま
せ
ん
（
た
だ
し
、
被
保

険
者
の
４
分
の
３
以
上
の
同
意
が
あ
れ

ば
対
象
外
に
で
き
ま
す
）。

　
「
雇
用
期
間
２
か
月
以
上
」
の
判
断

と
は
、
雇
用
契
約
が
２
か
月
以
内
で
あ

っ
て
も
、
一
部
の
例
外
を
除
い
て
は
、

・
就
業
規
則
、
雇
用
契
約
に
お
い
て
そ

の
契
約
が
更
新
さ
れ
る
、
ま
た
は

「
更
新
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
」
と
明

示
さ
れ
て
い
る
場
合

・
同
じ
事
業
所
に
お
い
て
同
様
の
雇
用

契
約
に
基
づ
き
雇
用
さ
れ
て
い
る
者

が
、
更
新
等
に
よ
り
最
初
の
雇
用
契

約
の
期
間
を
超
え
て
雇
用
さ
れ
た
実

績
が
あ
る
場
合

に
は
、
当
初
か
ら
被
用
者
保
険
を
適
用

す
る
と
し
て
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
た
と
え
契
約
書
に

「
２
か
月
以
内
の
雇
用
と
す
る
」と
書
い

て
あ
っ
て
も
、
漫
然
と
そ
の
契
約
を
更

新
し
て
い
る
場
合
に
は
、
被
用
者
保
険

の
加
入
対
象
に
な
り
ま
す
の
で
注
意
し

ま
し
ょ
う
（
調
査
等
で
こ
の
よ
う
な
実

態
が
確
認
さ
れ
た
場
合
に
は
さ
か
の
ぼ

っ
て
適
用
す
る
よ
う
指
導
さ
れ
ま
す
）。

　

こ
の
適
用
拡
大
に
よ
り
、
新
た
に
社

会
保
険
が
適
用
に
な
る
人
数
は
、
１
０

１
人
以
上
の
企
業
で
約
45
万
人
、
51
人

以
上
の
企
業
で
65
万
人
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
（
厚
生
労
働
省
試
算
）。

年
金
制
度
が
改
正
さ
れ
た 

背
景
と
は

　

今
回
の
法
改
正
に
は
、
次
の
よ
う
な

背
景
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑴　

非
正
規
労
働
者
の
増
加
に
伴
い
、

将
来
の
所
得
保
障
と
し
て
の
年
金
の

役
割
が
高
ま
っ
た

　

バ
ブ
ル
崩
壊
後
に
多
く
の
企
業
が
雇

用
の
非
正
規
化
を
推
し
進
め
た
結
果
、

い
ま
や
雇
用
者
全
体
に
占
め
る
非
正
規

労
働
者
の
割
合
は
お
よ
そ
４
割
（
２
０

１
８
年
総
務
省
調
査
）
と
、
非
常
に
高

く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

彼
ら
の
多
く
は
国
民
年
金
に
加
入
し

て
い
ま
す
が
、
そ
の
年
金
は
満
額
で
月

約
６
万
５
０
０
０
円
で
す
（
令
和
２
年

度
）。
こ
の
金
額
で
１
か
月
の
生
活
費

を
賄
う
の
は
か
な
り
厳
し
い
と
い
え
る

こ
と
か
ら
、
将
来
的
に
、
生
活
保
護
な

ど
の
社
会
的
支
援
を
必
要
と
す
る
人
の

割
合
が
増
え
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま

す
。
被
用
者
保
険
で
あ
る
厚
生
年
金
に

加
入
す
れ
ば
受
給
額
が
増
え
る
こ
と
、

ま
た
、
社
会
保
障
費
の
増
大
を
抑
え
る

と
い
う
意
味
か
ら
も
、
そ
の
適
用
拡
大

が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
す
。

⑵　

企
業
規
模
や
労
働
時
間
に
よ
っ
て

加
入
す
る
年
金
制
度
が
違
う
こ
と
に

よ
る
公
平
性
の
問
題

　

健
康
保
険
や
年
金
は
、
国
が
制
度
と

し
て
定
め
て
い
る
も
の
で
す
か
ら
、
そ

の
適
用
は
公
平
で
あ
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

　

し
か
し
、
働
く
企
業
の
規
模
や
労
働

時
間
に
よ
っ
て
加
入
す
る
制
度
が
決
ま

り
、
受
け
ら
れ
る
保
障
や
受
け
取
る
年

金
額
に
差
が
生
じ
る
現
在
の
姿
は
、
そ

の
公
平
性
を
ゆ
が
め
て
い
る
と
い
わ
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
。

⑶　

第
３
号
被
保
険
者
制
度
の
見
直
し

の
必
要
性

　

第
３
号
被
保
険
者
と
は
、
い
わ
ゆ
る

会
社
員
で
あ
る
第
２
号
被
保
険
者
に
扶

養
さ
れ
て
い
る
者
の
こ
と
で
、
現
在
は

圧
倒
的
に
女
性
が
多
い
の
が
特
徴
で

す
。
彼
ら
の
健
康
保
険
料
や
年
金
保
険

料
は
被
用
者
保
険
全
体
で
賄
わ
れ
て
お

り
、
第
３
号
被
保
険
者
自
身
が
保
険
料

を
納
め
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
う

し
た
仕
組
み
に
対
し
、
単
身
者
や
共
働

き
世
帯
と
の
間
で
不
公
平
感
が
高
ま
っ

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
収
入
が
一
定
以
上
に
な
る
と

扶
養
か
ら
外
れ
て
保
険
料
負
担
が
生
じ

る
た
め
、
本
来
の
能
力
を
発
揮
で
き
ず

に
い
る
な
ど
、
こ
の
制
度
自
体
が
女
性

の
就
労
意
欲
を
削
い
で
い
る
要
因
と
も

い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

少
子
高
齢
化
に
よ
る
労
働
力
人
口
の

減
少
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
わ
が
国
に

お
い
て
は
、
女
性
の
活
用
は
待
っ
た
な

し
の
状
態
で
あ
る
こ
と
を
考
え
て
も
、

第
３
号
被
保
険
者
制
度
は
、
早
晩
縮
小

傾
向
に
あ
る
と
い
え
ま
す
。

社
会
保
険
が 

適
用
拡
大
と
な
る
影
響
と
は

　

で
は
、
被
用
者
保
険
へ
の
適
用
拡
大

が
実
施
さ
れ
る
と
、
ど
の
よ
う
な
影
響

現行 2022年10月～ 2024年10月～

①企業規模要件 501人以上 101人以上 51人以上

②雇用期間要件 １年以上 ２か月以上

③労働時間要件 20時間以上／月

③～⑤は変更なし④賃金要件 8.8万円／月

⑤学生除外要件 学生は適用除外

図表１　短時間労働者の適用拡大スケジュール
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「
手
取
り
が
減
ら
な
い
会
社
に
移
ろ
う
」

と
考
え
る
の
は
、
自
然
な
こ
と
だ
と
い

え
る
か
ら
で
す
。

　

そ
の
一
方
で
、
扶
養
か
ら
外
れ
な
い

よ
う
に
就
労
調
整
を
す
る
短
時
間
労
働

者
が
減
少
す
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

２
０
１
８
年
の
独
立
行
政
法
人
労
働

政
策
研
究
・
研
修
機
構（
Ｊ
Ｉ
Ｌ
Ｐ
Ｔ
）

の
調
査
に
よ
る
と
、
企
業
が
短
時
間
労

働
者
を
雇
用
す
る
理
由
は
「
１
日
の
忙

し
い
時
間
帯
に
対
応
す
る
た
め
」「
経

験
や
知
識
、
技
能
の
あ
る
人
を
活
用
し

た
い
か
ら
」
が
上
位
を
占
め
、
ま
た
、

小
売
、
飲
食
、
医
療
福
祉
な
ど
の
業
種

で
は
、
約
半
数
が
「
就
労
調
整
が
、
必

要
な
労
働
力
の
確
保
に
大
き
な
影
響
を

与
え
て
い
る
」
と
答
え
て
い
ま
す
。

　

企
業
に
と
っ
て
、
い
ま
や
短
時
間
労

働
者
は
貴
重
な
戦
力
と
な
っ
て
い
る
の

が
わ
か
り
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
会
社
側
の
思
惑
と
は
裏

腹
に
、
年
末
な
ど
一
定
の
時
期
に
な
る

と
、
パ
ー
ト
社
員
か
ら
「
扶
養
の
範
囲

を
超
え
て
し
ま
う
の
で
、
シ
フ
ト
に
入

る
回
数
を
減
ら
し
た
い
」
と
い
う
申
し

出
が
増
え
、
シ
フ
ト
の
や
り
繰
り
に
頭

を
悩
ま
せ
て
い
る
会
社
が
多
い
の
も
事

実
で
す
。

　

し
か
し
、
今
回
の
法
改
正
で
こ
う
し

た
就
労
調
整
が
意
味
を
な
さ
な
く
な
る

パ
ー
ト
社
員
が
一
定
数
出
て
く
る
と
見

が
あ
る
の
か
、
企
業
と
被
用
者
（
労
働

者
）
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
か
ら
見
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

⑴　

企
業
側
へ
の
影
響

　

ま
ず
第
一
に
挙
げ
ら
れ
る
の
は
、
社

会
保
険
料
の
負
担
増
で
す
。

　

厚
生
労
働
省
に
よ
る
と
、
こ
の
法
改

正
で
新
た
に
短
時
間
被
保
険
者
に
な
る

労
働
者
１
人
当
た
り
の
会
社
負
担
は
、

年
額
で
約
24
万
５
０
０
０
円
（
健
康
保

険
料
と
厚
生
年
金
保
険
料
の
合
計
：
40

歳
以
上
65
歳
未
満
の
場
合
は
約
26
万

円
）
の
増
額
に
な
る
と
推
定
さ
れ
て
い

ま
す
（
図
表
２
）。

　

こ
の
数
字
を
も
と
に
試
算
す
る
と
、

新
た
に
30
人
の
パ
ー
ト
社
員
が
被
用
者

保
険
に
加
入
す
る
会
社
の
場
合
、
会
社

側
が
負
担
す
る
社
会
保
険
料
は
、
年
間

で
７
３
５
万
円
、
１
か
月
当
た
り
約
61

万
２
５
０
０
円
の
増
加
と
な
り
ま
す
。

　

こ
の
負
担
増
が
経
営
を
圧
迫
し
、
社

会
保
険
料
の
滞
納
を
招
く
の
で
は
な
い

か
と
い
う
懸
念
は
従
前
か
ら
指
摘
さ
れ

て
き
ま
し
た
が
、
今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
に

よ
る
景
気
の
悪
化
が
、
そ
の
懸
念
に
追

い
打
ち
を
か
け
て
い
ま
す
。

　

改
正
法
施
行
の
２
０
２
２
年
ま
で
に

ど
の
く
ら
い
景
気
が
回
復
し
て
い
る
の

か
、
保
険
料
負
担
の
増
加
に
耐
え
切
れ

ず
退
職
者
を
募
る
企
業
が
ど
の
程
度
出

ら
れ
、
前
述
の
よ
う
に
転
職
者
が
増
え

た
と
し
て
も
、
そ
こ
ま
で
人
手
不
足
に

陥
る
こ
と
は
な
い
の
で
は
な
い
か
、
と

い
う
声
も
あ
り
ま
す
。

⑵　

被
用
者
（
労
働
者
）
側
へ
の
影
響

　

企
業
側
に
与
え
る
影
響
と
し
て
「
社

会
保
険
料
負
担
の
増
加
」
を
挙
げ
ま
し

た
が
、
こ
れ
は
働
く
側
に
も
言
え
る
こ

と
で
す
。
被
用
者
保
険
加
入
者
は
そ
の

収
入
に
応
じ
て
保
険
料
負
担
が
生
じ
ま

す
が
、
会
社
員
の
配
偶
者
で
あ
る
第
３

号
被
保
険
者
は
、
保
険
料
を
支
払
う
必

要
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
短
時
間
被
保
険
者
と
し
て

被
用
者
保
険
に
加
入
す
る
こ
と
に
な
れ

ば
、
最
低
で
も
月
１
万
２
５
０
０
円
程

度
の
保
険
料
負
担
が
生
じ
る
た
め
（
健

康
保
険
料
と
厚
生
年
金
保
険
料
の
合

計
：
令
和
２
年
の
保
険
料
率
で
算
出
）、

場
合
に
よ
っ
て
は
こ
れ
ま
で
よ
り
も
手

取
り
額
が
減
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

一
方
で
、
被
用
者
保
険
へ
の
加
入

が
、
生
活
す
る
う
え
で
の
安
心
に
つ
な

が
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。

　

被
用
者
保
険
に
加
入
す
る
と
、
一
定

の
条
件
を
満
た
せ
ば
「
傷
病
手
当
金
」

や
「
出
産
手
当
金
」
を
受
給
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
こ
れ
は
、
ケ
ガ
や
出
産

で
一
定
期
間
働
く
こ
と
が
で
き
な
い
と

き
で
も
、
所
得
の
保
障
を
受
け
る
こ
と

て
く
る
の
か
な
ど
に
つ
い
て
も
注
意
深

く
見
守
っ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
被
用
者
保
険
へ
の
加
入
に
伴

う
保
険
料
負
担
を
嫌
っ
て
、
適
用
と
な

ら
な
い
企
業
へ
転
職
す
る
労
働
者
が
増

え
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
、
結
果
と
し
て

人
手
不
足
に
拍
車
が
か
か
る
会
社
も
出

て
く
る
で
し
ょ
う
。
特
に
第
３
号
被
保

険
者
は
、
同
じ
条
件
で
働
い
て
い
て
も

そ
の
規
模
に
よ
っ
て
被
用
者
保
険
へ
の

加
入
の
有
無
が
決
ま
る
と
な
れ
ば
、

【短時間被保険者に係る平均的な標準報酬額
　172万8,000円／年】

→短時間被保険者１人当たり
　約24万5,000円／年
 （40～65歳の場合、１万5,000円増）

・厚生年金保険料率18.3％→事業主負担
分9.15％

・健康保険料率10％→事業主負担分５％
・40～65歳の被保険者については、介護
保険料率1.73％→事業主負担分0.865％
　（協会けんぽの平均料率）

図表２　企業が負担する１人当たりの社会保険料増額分のイメージ
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が
で
き
る
も
の
で
、
国
民
健
康
保
険
に

は
な
い
制
度
で
す
。

　

特
に
シ
ン
グ
ル
マ
ザ
ー
な
ど
、
働
き

手
が
自
分
し
か
い
な
い
人
に
と
っ
て

は
、「
も
し
も
病
気
な
ど
で
働
け
な
く

な
っ
た
ら
、
収
入
が
絶
た
れ
て
し
ま

う
」
と
い
っ
た
不
安
を
軽
減
す
る
大
き

な
安
心
材
料
と
な
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
加
入
に
よ
り
前
述
の
よ
う
に

保
険
料
負
担
が
生
じ
ま
す
が
、
そ
の

分
、
将
来
受
け
取
る
年
金
額
が
増
加
し

ま
す
。
国
民
年
金
の
場
合
、
受
給
で
き

る
の
は
全
国
民
共
通
の
老
齢
基
礎
年
金

の
み
で
す
が
、
被
用
者
保
険
で
あ
る
厚

生
年
金
に
加
入
す
れ
ば
、
そ
こ
に
報
酬

比
例
の
老
齢
厚
生
年
金
が
プ
ラ
ス
さ
れ

る
の
で
す
（
図
表
３
）。

　

さ
ら
に
、
病
気
や
け
が
な
ど
で
障
害

が
あ
る
状
態
に
な
っ
た
場
合
の
障
害
年

金
や
、
遺
族
に
支
給
さ
れ
る
遺
族
年
金

に
つ
い
て
も
、
厚
生
年
金
は
国
民
年
金

よ
り
も
手
厚
い
給
付
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

⑶　

加
入
逃
れ
が
増
加
す
る
な
ど
の
懸

念
事
項
も

　

被
用
者
保
険
制
度
へ
は
、
そ
の
要
件

を
満
た
し
た
ら
、
当
然
に
加
入
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

と
こ
ろ
が
、「
保
険
料
が
高
い
か

ら
、
パ
ー
ト
社
員
に
は
加
入
さ
せ
な

い
」「
手
取
り
が
減
る
か
ら
加
入
し
た

く
な
い
」
と
い
っ
た
理
由
で
、
適
切
な

加
入
が
な
さ
れ
て
い
な
い
ケ
ー
ス
が
、

現
在
で
も
多
く
み
ら
れ
ま
す
。

　

今
回
の
適
用
拡
大
を
機
に
、
こ
う
し

た
不
適
切
な
「
加
入
逃
れ
」
が
増
加
す

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
が
、
こ
れ
ら

は
法
律
違
反
と
な
り
、
発
覚
す
れ
ば
過

去
に
さ
か
の
ぼ
っ
て
そ
の
期
間
分
の
保

険
料
を
徴
収
さ
れ
ま
す
の
で
注
意
が
必

要
で
す
。

制
度
改
正
に
際
し
て 

企
業
が
行
な
う
べ
き
対
策

　

以
上
の
こ
と
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、

企
業
は
ど
の
よ
う
な
準
備
を
し
て
お
け

ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

　

本
改
正
の
対
象
と
な
る
従
業
員
51
人

以
上
、
ま
た
は
１
０
１
人
以
上
の
企
業

に
お
い
て
は
、
適
用
拡
大
実
施
後
、
ど

の
く
ら
い
の
従
業
員
が
短
時
間
被
保
険

者
と
な
り
、
そ
の
社
会
保
険
料
は
ど
の

く
ら
い
増
加
す
る
の
か
を
、
い
ま
の
う

ち
か
ら
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
し
て
お
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
短
時
間
労
働
者
に
任
せ
て
い

る
仕
事
の
見
直
し
と
、
雇
用
契
約
の
内

容
や
更
新
の
方
法
に
つ
い
て
も
確
認
し

て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

本
当
に
そ
の
人
数
が
必
要
な
の
か
、

業
務
そ
の
も
の
を
も
っ
と
効
率
化
で
き

な
い
か
、
雇
用
契
約
に
つ
い
て
は
、
そ

れ
を
漫
然
と
更
新
し
て
い
な
い
か
な

ど
、
根
本
的
な
と
こ
ろ
か
ら
見
直
し
て

お
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
「
手
取
り
が
減
る
の
は
イ
ヤ
だ
か
ら
、

加
入
し
な
く
て
も
よ
い
程
度
ま
で
働
く

時
間
を
減
ら
し
た
い
」
と
い
う
従
業
員

が
出
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
そ

う
し
た
希
望
を
持
つ
者
が
ど
の
く
ら
い

い
る
の
か
、
そ
の
場
合
の
シ
フ
ト
を
ど

う
す
る
の
か
、
と
い
っ
た
点
に
つ
い
て

考
え
て
お
く
こ
と
も
大
切
で
す
。

　

ま
た
、
国
は
短
時
間
労
働
者
の
労
働

時
間
を
延
長
し
、
被
用
者
保
険
に
加
入

さ
せ
た
企
業
に
対
す
る
助
成
金
な
ど
も

用
意
し
て
い
ま
す
（
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

助
成
金
「
短
時
間
労
働
者
労
働
時
間
延

長
コ
ー
ス
」）。

　

こ
う
し
た
助
成
金
を
活
用
で
き
れ

ば
、
会
社
の
保
険
料
負
担
を
軽
減
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
そ
の
受
給
に
は

労
働
時
間
の
適
切
な
管
理
や
法
定
帳
簿

（
賃
金
台
帳
、
出
勤
簿
、
労
働
者
名

簿
）
の
整
備
な
ど
が
必
要
で
す
の
で
、

日
ご
ろ
か
ら
正
し
い
雇
用
管
理
を
心
が

け
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

◇　
　
　
　

◇

　

前
回
の
被
用
者
保
険
適
用
拡
大
の
際

（
２
０
１
６
年
）
に
は
、
分
社
化
や
業

務
の
見
直
し
、
効
率
化
に
よ
る
人
員
削

減
等
に
よ
り
企
業
規
模
を
適
用
対
象
外

の
５
０
０
人
以
下
に
抑
え
よ
う
、
と
い

う
動
き
が
み
ら
れ
ま
し
た
。

　

今
回
も
同
様
の
ケ
ー
ス
が
予
想
さ
れ

ま
す
が
、
国
は
、「
企
業
規
模
に
よ
っ

て
被
用
者
保
険
へ
の
加
入
の
有
無
が
決

ま
る
現
状
は
、
公
平
性
の
観
点
か
ら
も

あ
る
べ
き
姿
で
は
な
い
」
と
し
て
、
段

階
的
で
は
あ
る
も
の
の
、
今
後
す
べ
て

の
企
業
に
被
用
者
保
険
を
適
用
す
る
方

針
で
す
。

　

い
つ
、
自
社
が
そ
の
対
象
に
な
っ
て

も
大
丈
夫
な
よ
う
に
、
業
務
の
見
直
し

や
適
切
な
労
務
管
理
を
徹
底
し
て
お
き

ま
し
ょ
う
。�

●▲

ご
い
　
じ
ゅ
ん
こ　

就
業
規
則
作
成
、
賃
金
制
度
・
人
事
評
価
制
度
設
計
、
労
務
相
談
、
各
種
手
続
き
に
対

応
。
人
材
育
成
研
修
な
ど
を
通
じ
、
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
に
注
力
し
て
い
る
。

図表３　被用者保険に加入した場合の受益と負担
サラリーマン家庭の主婦など
（国民年金第３号被保険者、健康保険被扶養者）

支払額

支払額

受取額

※被扶養の場合、個人での
　保険料の支払いなし

厚生年金・健康保険被保険者
（月額・10年間加入の場合）

保険料（本人）12,500円

保険料（会社）12,500円

受取額

（終身）傷病
手当金等

厚生年金
4,600円

（終身）医療費
給付

基礎年金
65,000円

（終身）医療費
給付

基礎年金
65,000円


