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副
業
を
行
な
う
労
働
者
が

増
加
す
る
背
景

　
「
平
成
29
年　

就
業
構
造
基
本
統
計

調
査
」（
総
務
省
）
に
よ
る
と
、
副
業

し
て
い
る
人
の
割
合
は
、
２
０
１
２
年

の
３
・
６
％
か
ら
２
０
１
７
年
は
４
・

０
％
と
、
０
・
４
％
上
昇
し
て
い
ま
す
。

　
「
全
国
就
業
実
態
パ
ネ
ル
調
査
」（
リ

ク
ル
ー
ト
ワ
ー
ク
ス
研
究
所
）
の
調
査

に
よ
る
と
、
２
０
１
９
年
に
お
け
る

副
業
の
実
施
理
由
と
し
て
は
、「
生
計

を
維
持
す
る
（
生
活
費
や
学
費
を
稼

ぐ
）
た
め
」
が
46
・
７
％
で
も
っ
と
も

多
く
、
次
い
で
、「
生
活
を
維
持
す
る

最
低
限
の
費
用
以
外
に
、
貯
蓄
や
自
由

に
使
え
る
お
金
を
確
保
す
る
た
め
」
が

36
・
０
％
で
続
い
て
い
ま
す
。

　

一
方
で
、「
新
し
い
知
識
や
経
験
を

得
る
た
め
」
と
い
う
理
由
も
あ
り
ま
す

が
、
大
半
の
労
働
者
は
、
生
活
の
た
め

に
副
業
を
行
な
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

ま
た
、
同
調
査
に
よ
る
と
、
副
業
を

希
望
す
る
者
の
希
望
理
由
も
同
様
に
、

「
生
計
を
維
持
す
る
（
生
活
費
や
学
費

を
稼
ぐ
）
た
め
」
が
も
っ
と
も
多
く
、

次
い
で
、「
生
活
を
維
持
す
る
最
低
限

の
費
用
以
外
に
貯
蓄
や
自
由
に
使
え
る

お
金
を
確
保
す
る
た
め
」
が
続
い
て
い

ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
副
業
は
生
活
の
た
め

に
行
な
わ
れ
て
い
る
た
め
、
何
ら
か
の

事
由
に
よ
り
、
就
業
が
で
き
な
く
な
っ

た
場
合
の
労
働
保
険
（
労
災
保
険
お
よ

び
雇
用
保
険
）
の
手
当
も
、
副
業
分
を

含
め
る
よ
う
な
拡
充
が
求
め
ら
れ
て
き

ま
し
た
。

複
数
事
業
労
働
者
の
た
め
に

改
正
さ
れ
た
労
災
保
険
の
給
付

⑴　

従
来
の
労
災
保
険

　

会
社
Ａ
で
勤
務
し
て
お
り
、
会
社
Ｂ

で
も
勤
務
す
る
と
い
っ
た
、
事
業
主
が

異
な
る
複
数
の
事
業
場
で
労
働
契
約
関

係
に
あ
る
労
働
者
を
複
数
事
業
労
働
者

と
い
い
ま
す
。

　

従
来
の
労
災
保
険
の
給
付
に
お
い

て
、
所
得
補
償
の
給
付
は
、
原
則
と
し

て
、
被
災
し
た
会
社
の
給
料
に
よ
っ
て

金
額
が
決
定
し
、
そ
の
労
働
者
が
仕
事

上
の
ケ
ガ
を
し
た
と
き
は
、
仕
事
を
し

て
い
た
事
業
場
の
労
災
を
適
用
す
る
こ

と
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

た
と
え
ば
、
会
社
Ａ
で
給
料
を
月
20

万
円
、
会
社
Ｂ
で
給
料
を
月
15
万
円
受

け
て
い
る
労
働
者
が
、
会
社
Ｂ
で
仕
事

中
に
ケ
ガ
を
し
た
場
合
、
会
社
Ｂ
の
賃

金
額
で
あ
る
15
万
円
を
基
礎
と
し
て
、

保
険
給
付
額
が
算
定
さ
れ
る
と
い
う
こ

と
で
す
。



企業実務　2020． 11企業実務　2020． 1165 64

　

仕
事
上
の
ケ
ガ
で
、
労
働
で
き
ず
に

給
料
が
も
ら
え
な
い
場
合
、
労
災
保
険

で
給
付
さ
れ
る
休
業
補
償
給
付
お
よ
び

休
業
特
別
支
給
金
は
、
合
計
で
、
原
則

給
料
の
約
８
割
と
さ
れ
て
い
る
た
め
、

15
万
円
の
８
割
が
、
当
該
労
働
者
に
労

災
保
険
の
給
付
と
し
て
支
給
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
こ
の
労
働
者
は
、
会
社
Ｂ

か
ら
の
給
料
15
万
円
だ
け
で
な
く
、
会

社
Ａ
か
ら
も
給
料
20
万
円
を
受
け
て
い

ま
し
た
。

　

会
社
Ｂ
で
の
ケ
ガ
に
よ
り
、
会
社
Ａ

で
も
労
働
で
き
な
い
こ
と
は
十
分
に
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

こ
れ
が
生
計
を
維
持
す
る
た
め
の
副

業
で
あ
れ
ば
、
こ
の
労
働
者
が
、
15
万

円
の
８
割
の
給
付
で
生
活
す
る
こ
と
は

難
し
く
な
る
で
し
ょ
う
。

⑵　

改
正
後
の
労
災
保
険
の
給
付

　

そ
こ
で
、
労
災
保
険
法
が
改
正
さ

れ
、
こ
と
し
９
月
か
ら
は
、
前
記
の
よ

う
な
労
働
者
は
、
会
社
Ａ
と
会
社
Ｂ
の

給
料
を
合
算
し
た
額
を
基
礎
と
し
て
そ

の
給
付
額
が
算
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

　

つ
ま
り
、
前
記
の
労
災
保
険
の
休
業

補
償
給
付
お
よ
び
休
業
特
別
支
給
金

は
、
原
則
と
し
て
、
35
万
円
の
８
割
と

な
り
ま
す
（
図
表
１
）。

　

こ
れ
と
同
様
に
、
通
勤
途
上
の
ケ
ガ

等
に
よ
り
労
働
で
き
な
く
な
っ
た
場
合

の
所
得
保
障
で
あ
る
休
業
給
付
、
業
務

上
ま
た
は
通
勤
に
よ
り
一
定
の
障
害
と

な
っ
た
場
合
の
給
付
で
あ
る
障
害
（
補

償
）
年
金
、
業
務
上
ま
た
は
通
勤
に
よ

り
死
亡
し
た
場
合
に
お
け
る
残
さ
れ
た

一
定
の
遺
族
に
対
す
る
給
付
で
あ
る
遺

族
（
補
償
）
年
金
等
も
、
複
数
事
業
労

働
者
に
対
し
て
は
、
各
就
業
先
の
事
業

場
で
支
払
わ
れ
て
い
る
賃
金
額
を
合
算

し
た
額
を
基
礎
と
し
て
、
給
付
基
礎
日

額
（
保
険
給
付
の
算
定
基
礎
と
な
る
日

額
）
を
も
と
に
支
払
わ
れ
る
こ
と
と
な

り
ま
し
た
。

複
数
事
業
労
働
者
の
た
め
に

改
正
さ
れ
た
労
災
認
定
の
判
定

　

ま
た
、
過
労
死
の
原
因
と
し
て
考
え

ら
れ
る
脳
血
管
疾
患
お
よ
び
虚
血
性
心

疾
患
等
（
負
傷
に
起
因
す
る
も
の
を
除

く
）
お
よ
び
業
務
に
よ
る
心
理
的
負
荷

に
よ
る
精
神
障
害
に
つ
い
て
も
、
労
災

保
険
の
給
付
を
す
る
う
え
で
の
労
働
時

間
等
の
要
件
に
つ
い
て
、
複
数
事
業
労

働
者
に
つ
い
て
は
、
各
就
業
先
の
事
業

場
で
労
働
し
た
時
間
等
を
合
算
し
た
時

間
等
を
基
準
と
し
て
算
定
さ
れ
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
（
図
表
２
）。

　

た
と
え
ば
、
脳
血
管
疾
患
お
よ
び
虚

血
性
心
疾
患
（
負
傷
に
起
因
す
る
も
の

を
除
く
）
は
、
脳
血
管
疾
患
お
よ
び
虚

血
性
心
疾
患
と
な
っ
た
労
働
者
が
、
一

定
期
間
、
一
定
の
労
働
時
間
を
超
え
て

労
働
し
て
い
る
こ
と
が
認
定
の
基
準
の

１
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
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み
や
ざ
わ
　
ま
こ
と　
大
学
卒
業
後
、
大
手
サ
ー
ビ
ス
業
に
て
、
人
事
お
よ
び
採
用
業
務
に
従
事
す
る
。
２
０
１
０
年
に
京
浜
労
務

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
オ
フ
ィ
ス
を
開
業
。大
手
資
格
予
備
校
で
社
労
士
受
験
講
座
の
講
師
と
し
て
教
材・模
試
等
の
制
作
に
も
携
わ
る
。

　

具
体
的
に
は
、「
発
症
前
１
か
月
な

い
し
６
か
月
に
わ
た
っ
て
、
１
か
月
当

た
り
お
お
む
ね
45
時
間
を
超
え
て
時
間

外
労
働
時
間
が
長
く
な
る
ほ
ど
、
業
務

と
発
症
と
の
関
連
性
が
徐
々
に
強
ま

る
」「
発
症
前
１
か
月
間
に
お
お
む
ね

１
０
０
時
間
又
は
発
症
前
２
か
月
間
な

い
し
６
か
月
間
に
わ
た
っ
て
１
か
月
当

た
り
お
お
む
ね
80
時
間
を
超
え
る
時
間

外
労
働
が
認
め
ら
れ
る
場
合
は
、
業
務

と
発
症
と
の
関
連
性
が
強
い
」
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
業
務
に
よ
る
心
理
的
負
荷
に

よ
る
精
神
障
害
に
つ
い
て
の
極
度
の
長

時
間
労
働
と
は
、
心
身
の
極
度
の
疲

弊
、
消
耗
を
き
た
し
、
う
つ
病
等
の
原

因 

と
な
る
こ
と
か
ら
、「
発
病
日
か
ら

起
算
し
た
直
前
の
１
か
月
間
に
お
お
む

ね
１
６
０
時
間
を
超
え
る
時
間
外
労
働

を
行
っ
た
場
合
等
に
は
、
当
該
極
度
の

長
時
間
労
働
に
従
事
し
た
こ
と
の
み
で

心
理
的
負
荷
の
総
合
評
価
を
「
強
」
と

す
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

　

複
数
事
業
労
働
者
の
場
合
は
、
こ
の

「
45
時
間
」「
１
０
０
時
間
」「
80
時
間
」

「
１
６
０
時
間
」
の
基
準
に
つ
い
て
、

各
事
業
場
の
労
働
時
間
を
合
算
す
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。

　

つ
ま
り
、
複
数
事
業
労
働
者
に
つ
い

て
は
、
１
つ
の
事
業
場
の
み
の
業
務
上

の
負
荷
（
労
働
時
間
や
ス
ト
レ
ス
等
）

を
評
価
し
て
業
務
災
害
に
当
た
ら
な
い

場
合
に
、
複
数
の
事
業
場
等
の
業
務
上

の
負
荷
を
総
合
的
に
評
価
し
て
労
災
認

定
で
き
る
か
を
判
断
す
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

　

こ
れ
に
よ
り
、
労
災
認
定
さ
れ
る
と

き
に
は
、
複
数
業
務
要
因
災
害
（
複
数

の
事
業
の
業
務
を
要
因
と
す
る
傷
病
等

［
負
傷
、
疾
病
、
障
害
ま
た
は
死
亡
］

に
よ
る
労
災
保
険
給
付
）
を
支
給
事
由

と
す
る
各
種
保
険
給
付
が
支
給
さ
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
１
つ
の
事
業
場
の
み
の
業

務
上
の
負
荷
を
評
価
す
る
だ
け
で
労
災

認
定
の
判
断
が
で
き
る
場
合
は
、
こ
れ

ま
で
ど
お
り
「
業
務
災
害
」
と
し
て
、

業
務
災
害
に
係
る
各
種
保
険
給
付
が
支

給
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
こ
の
場
合
で
も
す
べ
て
の
就

業
先
の
事
業
場
の
賃
金
額
を
合
算
し
た

額
を
基
礎
に
保
険
給
付
さ
れ
ま
す
。

メ
リ
ッ
ト
制
の

適
用
に
つ
い
て

　

メ
リ
ッ
ト
制
と
は
、
労
働
災
害
の
発

生
率
の
違
い
に
よ
り
、
労
災
保
険
料
が

増
減
す
る
制
度
で
す
。

　

労
災
保
険
は
、
会
社
の
災
害
防
止
努

力
を
促
進
す
る
た
め
に
、
一
定
規
模
以

上
の
事
業
に
お
い
て
は
、
個
々
の
事
業

の
災
害
率
の
高
低
に
応
じ
、
労
災
保
険

率
を
一
定
期
間
内
に
お
い
て
引
上
げ
、

ま
た
は
引
下
げ
を
す
る
こ
と
と
し
て
い

ま
す
。

　

複
数
事
業
労
働
者
が
、
会
社
Ａ
と
会

社
Ｂ
に
勤
務
し
て
い
て
、
会
社
Ｂ
に
お

い
て
業
務
上
の
ケ
ガ
に
よ
り
労
災
保
険

の
給
付
を
受
け
る
場
合
、
会
社
Ａ
は
そ

の
災
害
に
お
け
る
メ
リ
ッ
ト
制
の
影
響

は
あ
り
ま
せ
ん
（
当
該
災
害
に
よ
り
、

労
災
保
険
料
率
等
の
上
昇
は
あ
り
ま
せ

ん
）。

雇
用
保
険
の

被
保
険
者
資
格
に
お
け
る
問
題
点

　

雇
用
保
険
の
被
保
険
者
資
格
取
得
に

つ
い
て
は
、
原
則
と
し
て
「
そ
の
者
が

生
計
を
維
持
す
る
の
に
必
要
な
主
た
る

賃
金
を
受
け
る
一
の
雇
用
関
係
に
つ
い

て
の
み
被
保
険
者
と
す
る
」
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

雇
用
保
険
の
被
保
険
者
と
な
る
た
め

に
は
、
原
則
と
し
て
１
週
間
の
所
定
労

働
時
間
が
20
時
間
以
上
で
あ
っ
て
、
同

一
の
事
業
主
の
適
用
事
業
に
継
続
し
て

31
日
以
上
雇
用
さ
れ
る
こ
と
が
見
込
ま

れ
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
複
数
事
業
で
働
く
労
働

者
で
あ
っ
て
、
ど
ち
ら
の
事
業
所
に
お

い
て
も
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が
20

時
間
未
満
の
者
は
、
原
則
と
し
て
雇
用

保
険
の
被
保
険
者
と
な
る
こ
と
が
で
き

ま
せ
ん
。

　

失
業
す
る
と
失
業
保
険
（
一
般
被
保

険
者
の
基
本
手
当
）
や
育
児
休
業
の
際

の
所
得
補
償
で
あ
る
育
児
休
業
給
付
等

の
給
付
が
受
け
ら
れ
な
い
と
い
う
問
題

が
あ
り
ま
す
。

65
歳
以
上
の
複
数
事
業
労
働
者
に
お

け
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
の
特
例

　

前
記
の
問
題
を
受
け
て
、
２
０
２
２

年
１
月
よ
り
、
65
歳
以
上
の
複
数
事
業

労
働
者
は
、
１
事
業
所
に
お
け
る
週
所

定
労
働
時
間
が
20
時
間
未
満
で
あ
っ
て

も
、
一
定
の
要
件
を
満
た
す
こ
と
で
雇

用
保
険
の
高
年
齢
被
保
険
者
と
な
る
こ

と
が
で
き
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

高
年
齢
被
保
険
者
と
は
、
65
歳
以
上

の
雇
用
保
険
被
保
険
者
（
日
雇
労
働
被

保
険
者
等
に
該
当
す
る
者
を
除
く
）
と

さ
れ
、
高
年
齢
被
保
険
者
と
な
る
と
、

会
社
の
倒
産
、
ま
た
は
失
業
し
た
際
、

一
定
の
要
件
で
一
般
被
保
険
者
の
基
本

手
当
に
相
当
す
る
「
高
年
齢
求
職
者
給

付
金
」
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

高
年
齢
求
職
者
給
付
金
は
一
時
金
で

す
が
、
基
本
手
当
の
日
額
相
当
額
の
30

日
分
ま
た
は
一
定
の
場
合
は
50
日
分
が

支
給
さ
れ
ま
す
。
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そ
の
他
、
高
年
齢
被
保
険
者
は
、
教

育
訓
練
給
付
金
や
介
護
休
業
給
付
金
を

所
定
の
要
件
の
も
と
で
受
給
で
き
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　
65
歳
以
上
で
あ
る
複
数
事
業
労
働
者

で
あ
る
者
が
次
の
４
つ
の
要
件
を
満
た

し
た
場
合
、
高
年
齢
被
保
険
者
と
な
り

ま
す
。

①�　

１
事
業
所
に
お
け
る
１
週
間
当
た

り
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間
未
満

で
あ
る
こ
と

②�　

２
事
業
所
以
上
の
雇
用
保
険
適
用

事
業
の
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
る
65
歳

以
上
の
者
で
あ
る
こ
と

③�　

就
業
す
る
適
用
事
業
の
う
ち
２
つ

の
適
用
事
業
（
当
該
労
働
者
の
１
週

間
の
所
定
労
働
時
間
が
５
時
間
［
予

定
］
以
上
で
あ
る
も
の
に
限
る
）
に

お
け
る
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
の

合
計
が
20
時
間
以
上
で
あ
る
こ
と

④�　

前
記
①
か
ら
③
の
要
件
を
満
た
し

た
者
が
高
年
齢
被
保
険
者
と
な
る
こ

と
を
申
し
出
た
こ
と

　

な
お
、
事
業
主
は
、
労
働
者
が
こ
の

申
出
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
労

働
者
に
対
し
て
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な

取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
雇
用
保
険
の
保
険
料
は
事

業
主
に
納
付
義
務
、
一
部
負
担
義
務
が

課
さ
れ
て
い
る
た
め
、
当
該
労
働
者
が

こ
の
申
出
を
す
る
こ
と
を
事
業
主
が
阻

む
こ
と
を
防
止
す
る
意
図
が
あ
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

今
回
、
65
歳
以
上
の
複
数
事
業
労
働

者
を
対
象
と
し
て
の
雇
用
保
険
法
が
改

正
さ
れ
ま
し
た
が
、
今
後
、
65
歳
未
満

の
複
数
事
業
労
働
者
に
対
し
て
も
同
様

の
改
正
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
が
予
想
さ

れ
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
現
在
65
歳
以
上
の
複
数

事
業
労
働
者
が
い
な
い
事
業
所
に
お
い

て
も
、
今
回
の
改
正
内
容
に
つ
い
て
、

頭
に
入
れ
て
お
く
必
要
が
あ
る
と
い
え

る
で
し
ょ
う
。

　
　
　
　

◇　
　
　
　
　

◇

　

副
業
・
兼
業
に
関
す
る
裁
判
例
で

は
、
労
働
者
が
労
働
時
間
以
外
の
時
間

を
ど
の
よ
う
に
利
用
す
る
か
は
、
基
本

的
に
は
労
働
者
の
自
由
で
あ
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
厚
生
労
働
省
の
モ
デ
ル
就
業

規
則
に
お
い
て
も
、「
労
働
者
は
、
勤

務
時
間
外
に
お
い
て
、
他
の
会
社
等
の

業
務
に
従
事
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

副
業
・
兼
業
に
お
け
る
企
業
の
対
応

お
よ
び
基
本
的
な
考
え
方
と
し
て
は
、

使
用
者
お
よ
び
労
働
者
は
、
①
安
全
配

慮
義
務
、
②
秘
密
保
持
義
務
、
③
競
業

避
止
義
務
、
④
誠
実
義
務
に
留
意
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
モ
デ
ル
就
業
規
則
に
お
い

て
は
、
原
則
と
し
て
労
働
者
は
副
業
・

兼
業
を
行
な
う
こ
と
が
で
き
る
が
、
例

外
的
に
前
記
①
～
④
に
支
障
が
あ
る
場

合
に
は
副
業
・
兼
業
を
禁
止
ま
た
は
制

限
で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
会
社
は
、
禁
止
や
制
限
で

き
る
例
外
事
項
に
該
当
し
な
い
限
り
、

副
業
・
兼
業
は
認
め
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
こ
と
と
さ
れ
ま
す
。

　

一
方
、
労
働
者
は
、
副
業
・
兼
業
し

て
い
る
場
合
、
そ
の
旨
を
会
社
に
申
出

し
て
お
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

改
正
労
災
保
険
法
お
よ
び
雇
用
保
険

法
に
お
け
る
実
務
上
の
知
識
だ
け
で
な

く
、
今
般
の
改
正
に
伴
い
、
企
業
担
当

者
は
、
就
業
規
則
等
の
規
定
を
見
直
し

て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。　
　
　

●▲




