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テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
に
伴
う

在
宅
勤
務
手
当
の
設
計

⑴�　
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
に
よ
る
検
討
事

項
の
整
理

緊
急
事
態
宣
言
を
受
け
て
テ
レ
ワ
ー

ク
勤
務
制
度
を
暫
定
的
に
始
め
た
企
業

が
多
く
あ
り
ま
し
た
が
、
そ
の
後
も
新

型
コ
ロ
ナ
感
染
症
の
収
束
に
目
処
が
立

た
な
い
こ
と
も
あ
り
、
本
格
的
に
テ
レ

ワ
ー
ク
勤
務
制
度
を
検
討
す
る
必
要
性

が
増
し
て
き
ま
し
た
。

テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
制
度
の
本
格
導
入

に
あ
た
り
検
討
す
べ
き
事
項
は
様
々
あ

り
ま
す
が
、
会
社
が
テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務

を
ど
の
よ
う
な
方
針
で
進
め
る
の
か
に

よ
っ
て
課
題
は
異
な
り
ま
す
。

月
に
数
回
程
度
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
な

う
制
度
設
計
の
場
合
は
、
費
用
負
担
や

在
宅
勤
務
手
当
な
ど
を
検
討
す
る
余
地

は
あ
ま
り
な
い
で
す
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク

勤
務
を
積
極
的
に
活
用
す
る
場
合
に
は

検
討
す
べ
き
事
項
が
増
え
ま
す
。

こ
こ
で
は
、
積
極
的
に
テ
レ
ワ
ー
ク

勤
務
を
実
施
す
る
こ
と
を
前
提
と
し

て
、
在
宅
勤
務
手
当
と
通
勤
手
当
に
つ

い
て
ど
の
よ
う
な
対
応
が
考
え
ら
れ
る

の
か
、
ま
た
、
そ
の
影
響
は
ど
の
程
度

あ
る
の
か
、
と
い
う
点
を
整
理
し
て
い

き
ま
す
。

⑵�　
在
宅
勤
務
が
増
え
た
場
合
の
費
用

負
担
の
対
処
方
法

以
前
か
ら
原
則
在
宅
勤
務
と
す
る
と

の
制
度
設
計
が
さ
れ
て
い
た
企
業
は
少

な
く
、
制
度
が
あ
っ
た
と
し
て
も
月
に

数
日
程
度
、
在
宅
勤
務
が
可
能
と
い
う

制
度
設
計
が
さ
れ
て
い
る
企
業
が
多
か

っ
た
と
思
い
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
在
宅
勤
務
手
当
を
支

給
す
る
な
ど
の
対
処
が
必
要
で
あ
る
と

は
考
え
て
い
な
か
っ
た
わ
け
で
す
が
、

在
宅
勤
務
が
原
則
と
な
る
と
、
そ
れ
に

伴
っ
て
発
生
す
る
費
用
負
担
も
無
視
で

き
な
い
範
囲
だ
と
判
断
さ
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
。

在
宅
勤
務
で
使
用
す
る
パ
ソ
コ
ン
な

ど
の
備
品
は
会
社
が
支
給
す
る
ケ
ー
ス

で
あ
っ
て
も
、
実
際
に
自
宅
で
仕
事
を

行
な
っ
て
い
る
間
の
光
熱
水
道
費
な
ど

は
仕
事
で
使
っ
た
部
分
と
私
生
活
分
と

を
分
離
し
づ
ら
い
こ
と
も
あ
り
、
労
働

者
負
担
と
し
て
い
る
こ
と
が
ほ
と
ん
ど

で
す
。

と
は
い
え
、
在
宅
で
の
勤
務
時
間
が

長
く
な
る
こ
と
で
光
熱
水
道
費
な
ど
の

負
担
が
増
え
る
だ
け
で
な
く
、
そ
れ
以

外
の
通
信
費
等
も
労
働
者
が
ま
か
な
う

部
分
が
多
く
な
る
こ
と
を
想
定
し
て
、

在
宅
勤
務
手
当
の
支
給
を
検
討
す
る
こ

と
が
必
要
と
な
り
ま
し
た
。

在
宅
勤
務
に
対
す
る
手
当
の
考
え
方

「通勤手当」と通勤手当」と
「在宅勤務手当」の
「通勤手当」と「通勤手当」と「通勤手当」と
テレワーク下での

「在宅勤務手当」のの
バランスとは？

エキップ社会保険労務士法人
特定社会保険労務士 濵 田 京 子

テレワークの導入により在宅での勤務が増えると、通勤
手当の減額や廃止が検討されます。また、在宅勤務手当
を創設すれば、その額や支給方法も考えどころです。ここ
では、テレワークならではの手当支給について解説します。
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は
各
社
そ
れ
ぞ
れ
で
、
在
宅
勤
務
の
環

境
を
整
え
る
た
め
の
備
品
購
入
の
補
助

や
オ
ン
ラ
イ
ン
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
た
め
の
費
用
な
ど
と
し
て
い
る
企
業

が
あ
り
ま
す
。

テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
な
う
こ
と
に
よ
っ

て
生
じ
る
図
表
１
に
あ
る
よ
う
な
事
項

に
つ
い
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
労
使
双
方

で
十
分
に
話
し
合
い
、
就
業
規
則
等
に

お
い
て
定
め
て
お
く
こ
と
が
望
ま
し
い

と
言
え
ま
す
。

ま
た
、
在
宅
勤
務
手
当
は
ど
の
よ
う

な
方
法
で
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
の

か
、
支
給
額
は
ど
の
程
度
と
す
る
こ
と

が
よ
い
か
、
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
す

の
で
、
ま
ず
は
考
え
ら
れ
る
３
つ
の
支

給
方
法
に
つ
い
て
説
明
し
て
い
き
ま
し

ょ
う
。

①�

　
月
額
給
与
に
手
当
と
し
て
決
ま
っ

た
金
額
を
加
算
し
て
支
給
す
る

手
当
の
名
称
は
自
由
で
す
が
、
一
定

額
を
給
与
の
一
部
と
な
る
手
当
と
し
て

支
給
す
る
方
法
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
場
合
は
他
の
手
当
と
同
様
の
取

扱
い
と
な
り
ま
す
の
で
、

原
則
ど
お
り
給
与
所
得
と

し
て
課
税
さ
れ
ま
す
し
、

社
会
保
険
の
報
酬
や
雇
用

保
険
の
賃
金
の
対
象
に
も

な
り
ま
す
。

社
会
保
険
に
つ
い
て
は

支
給
開
始
月
が
固
定
的
賃

金
の
変
動
月
と
な
り
ま
す

の
で
、
結
果
的
に
随
時
改

定
の
対
象
と
な
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

そ
の
ほ
か
、
当
然
な
が

ら
割
増
賃
金
の
算
定
基
礎

か
ら
も
除
外
で
き
ま
せ
ん

の
で
、
手
当
の
支
給
に
よ

り
割
増
賃
金
単
価
が
上
が

り
ま
す
。

定
額
の
時
間
外
手
当
を

支
給
し
て
い
る
企
業
は
特
に
未
払
い
が

起
き
な
い
よ
う
に
再
計
算
し
て
支
給
額

を
決
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

毎
月
手
当
と
し
て
支
給
す
る
た
め
の

原
資
だ
け
で
は
な
く
、
割
増
賃
金
基
礎

に
な
る
こ
と
や
社
会
保
険
料
へ
の
影
響

な
ど
も
考
慮
し
た
う
え
で
判
断
す
る
こ

と
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

②
　
一
時
金
と
し
て
支
給
す
る

在
宅
勤
務
を
開
始
す
る
際
な
ど
に
、

ま
と
め
て
「
準
備
金
」
な
ど
と
称
し
て

一
時
金
と
し
て
支
給
す
る
方
法
が
あ
り

ま
す
。

こ
の
場
合
も
月
額
給
与
で
手
当
と
し

て
支
給
す
る
場
合
と
同
じ
よ
う
に
給
与

所
得
と
し
て
課
税
さ
れ
ま
す
し
、
雇
用

保
険
の
賃
金
対
象
に
も
な
り
ま
す
。

社
会
保
険
に
お
い
て
は
賞
与
と
同
じ

取
扱
い
と
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
の

で
、
賞
与
と
し
て
の
保
険
料
算
定
が
さ

れ
ま
す
。

③
　
か
か
っ
た
費
用
を
実
費
精
算
す
る

デ
ィ
ス
プ
レ
イ
等
を
購
入
し
そ
の
費

用
を
会
社
が
負
担
す
る
な
ど
、
会
社
が

備
品
を
購
入
し
て
貸
与
す
る
と
い
う
方

法
で
あ
れ
ば
、
本
人
へ
支
給
す
る
給

与
・
賞
与
と
は
な
り
ま
せ
ん
の
で
、
特

に
影
響
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
実
費
精
算
す
る
だ
け
で
あ

れ
ば
、
水
道
光
熱
費
な
ど
の
実
費
額
が

明
確
に
な
ら
な
い
労
働
者
負
担
分
に
つ

い
て
は
カ
バ
ー
で
き
な
い
と
考
え
ら
れ

ま
す
。

そ
も
そ
も
テ
レ
ワ
ー
ク
を
す
る
こ
と

に
よ
り
発
生
す
る
労
働
者
負
担
分
の
代

替
措
置
が
な
く
て
も
よ
い
の
か
、
と
い

う
論
点
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
の
点
に
つ

い
て
は
、
労
働
基
準
法
89
条
５
号
で
就

業
規
則
に
労
働
者
負
担
分
の
規
定
を
す

れ
ば
可
能
と
い
う
仕
組
み
に
な
っ
て
い

る
に
す
ぎ
ず
、
必
ず
し
も
代
替
措
置
は

義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

し
か
し
、
い
ま
ま
で
は
負
担
が
な
か

っ
た
も
の
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
り
負

担
増
と
な
る
こ
と
は
不
利
益
変
更
と
も

考
え
ら
れ
る
こ
と
や
、
よ
り
ス
ム
ー
ズ

に
テ
レ
ワ
ー
ク
を
し
て
も
ら
え
る
よ
う

に
環
境
を
整
備
す
る
一
環
と
し
て
、
一

定
の
措
置
を
講
じ
て
い
る
会
社
が
多
く

あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑶�　
在
宅
勤
務
手
当
の
金
額
は
ど
の
程

度
が
適
当
か

実
際
に
毎
月
の
給
与
に
加
算
し
て
手

当
を
支
給
す
る
こ
と
を
検
討
す
る
際

に
、
そ
の
金
額
の
妥
当
性
を
検
討
す
る

必
要
が
出
て
き
ま
す
。

最
近
、
急
激
に
テ
レ
ワ
ー
ク
へ
シ
フ

ト
し
た
こ
と
で
様
々
な
企
業
が
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
等
で
自
社
の
対
応
に
つ
い
て
公

表
し
て
い
ま
す
。
そ
れ
ら
の
情
報
を
ま

図表１　通信費、情報通信機器等のテレワークに要する費用負担の取扱い

【テレワークを行なうことによって生じる費用の例】
・テレワークに要する通信費
・情報通信機器等の費用
・サテライトオフィスの利用に要する費用
・もっぱらテレワークを行ない事業場への出勤を要しないとされ
ている労働者が事業場へ出勤する際の通勤費（通勤手当）　など

【あらかじめ労使で十分に話し合い、
就業規則等に定めておくことが望ましい事項】

・労使のどちらが負担するか
・使用者が負担する場合における限度額
・労働者が請求する場合の請求方法　など



52企業実務　2020． 11

半
額
と
し
て
、
日
額
２
０
０
円
弱
と
な

り
ま
す
。
月
の
所
定
労
働
日
数
が
20
日

と
考
え
て
も
、
月
額
４
０
０
０
円
と
な

る
こ
と
が
そ
の
理
由
で
す
。

会
社
が
何
に
使
う
た
め
の
手
当
と
し

て
支
給
す
る
か
と
い
う
目
的
に
よ
っ
て

金
額
は
決
ま
り
ま
す
が
、
単
に
光
熱
水

と
、
３
０
０
０
円
〜
４
０
０
０
円
て
い

ど
が
妥
当
で
は
な
い
か
と
筆
者
は
考
え

て
い
ま
す
。

２
０
１
９
年
の
総
務
省
「
家
計
調

査
」
の
単
身
世
帯
の
光
熱
水
道
費
は
月

額
１
万
１
６
５
２
円
で
し
た
。
１
日
当

た
り
に
換
算
し
（
30
で
除
す
）、
そ
の

と
め
た
も
の
が
図
表
２
で
す
。

こ
れ
ら
の
公
表
情
報
で
は
、
月
額
給

与
に
加
算
す
る
手
当
と
し
て
３
０
０
０

円
か
ら
２
万
円
を
支
給
し
て
い
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
が
、
比
較
的
高
い
と
い

う
印
象
を
受
け
ま
す
。

現
実
的
な
実
費
相
当
額
を
考
え
る

道
費
程
度
を
カ
バ
ー
す
る
と
い
う
こ
と

で
あ
れ
ば
、
数
千
円
で
も
可
能
だ
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

た
だ
、
そ
の
他
の
目
的
も
含
め
る
の

で
あ
れ
ば
、
そ
の
分
を
加
算
し
て
検
討

す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

通
勤
手
当
の

取
扱
い
方
法

在
宅
勤
務
が
メ
イ
ン
と
な
り
通
勤
す

る
こ
と
が
な
く
な
る
、
ま
た
は
少
な
く

な
る
た
め
、
い
ま
ま
で
支
給
し
て
い
た

通
勤
手
当
の
取
扱
い
を
ど
の
よ
う
に
す

る
か
と
い
う
問
題
が
あ
り
ま
す
。

従
前
は
通
勤
が
前
提
だ
っ
た
た
め
、

定
期
代
相
当
額
を
月
額
で
固
定
額
の
通

勤
手
当
と
し
て
支
給
し
て
い
た
と
思
い

ま
す
が
（
場
合
に
よ
っ
て
は
６
か
月
定

期
代
相
当
額
な
ど
の
場
合
も
あ
り
ま

す
）、
そ
れ
を
実
際
の
出
勤
し
た
日
の

分
だ
け
を
実
費
精
算
す
る
こ
と
に
変
更

す
る
か
ど
う
か
、
と
い
う
こ
と
が
検
討

の
ポ
イ
ン
ト
と
な
っ
て
き
ま
す
。

こ
の
変
更
を
検
討
す
る
に
あ
た
り
、

そ
も
そ
も
自
社
の
就
業
規
則
で
通
勤
手

当
の
支
給
要
件
が
ど
の
よ
う
に
規
定
さ

れ
て
い
る
か
を
確
認
し
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

ま
ず
、
通
勤
手
当
と
し
て
一
律
○
円

支
給
と
支
給
額
が
固
定
化
さ
れ
て
い
た

図表２　在宅勤務手当の支給状況
備考手当の内容会社名

㈱ドワンゴ 在宅勤務手当
月額20,000円（正社員・契約社員）
アルバイトは日額1,000円、
上限月20,000円

●2020/7/1から在宅勤務手当支給開始
●2020/2/17から6月末までは電気代・
通信費等手当として551円/週を支給し
ていたが、在宅勤務手当支給により廃止

●通勤定期代支給廃止（実費精算）

㈱メルカリ 在宅勤務手当
60,000円（半年分）

●自宅での勤務環境構築やオンライン・
コミュニケーション（チーム・ビルディ
ング）などのため

ヤフー㈱ 最大月額7,000円
（どこでもオフィス手当4,000円
＋通信補助3,000円）

●2020/10からコアタイムなし
●通勤定期代支給廃止（実費精算）

LINE㈱ 新型コロナ対応手当
月額5,000円

●緊急事態宣言解除後は終了
●全員フレックスタイム制へ移行

富士通㈱ スマートワーキング手当
月額5,000円

2020/7から
●スマートワーキング手当支給開始
●コアタイムなし
●通勤定期代支給廃止（実費精算）

ダイドー
ドリンコ㈱

テレワーク手当
月額3,000円（月15日以上就業
した従業員に限る）

●2020/7/21から

㈱カオナビ 在宅勤務支援金
50,000円（一時金）

●自宅における就労環境の整備のため

カルビー㈱ モバイルワーク手当（一時金） ●2020/7からコアタイムなし
●通勤定期代支給廃止（実費精算）

㈱SmartHR リモートワークお願い手当
月額15,000円

●2020/9で終了
●通勤定期代支給廃止（実費精算）

（2020/9/18 現在の各社HP情報をもとに筆者が作表）
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り
、
１
か
月
分
の
定
期
代
相
当
額
を
支

給
す
る
と
だ
け
規
定
し
て
い
る
場
合

は
、
一
方
的
に
不
支
給
と
し
た
り
減
額

し
た
り
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

通
勤
手
当
と
し
て
支
給
す
る
金
額
は

あ
く
ま
で
も
実
費
分
で
あ
る
こ
と
が
明

記
さ
れ
て
い
れ
ば
、
実
際
に
通
勤
自
体

が
不
要
と
な
り
実
費
が
発
生
し
な
い
の

で
あ
れ
ば
、
発
生
し
た
実
費
分
だ
け
を

支
給
す
る
こ
と
に
合
理
性
が
あ
り
ま
す

の
で
、
実
費
分
だ
け
の
支
給
と
す
る
こ

と
自
体
が
問
題
と
な
る
こ
と
は
な
い
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

通
勤
手
当
を
実
費
に
す
る
こ
と
と
在

宅
勤
務
手
当
を
別
途
支
給
す
る
こ
と
に

は
実
務
的
な
関
連
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

原
資
の
確
保
と
い
う
意
味
で
同
時
に
検

討
を
行
な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
は
多
い
で

し
ょ
う
。

通
勤
手
当
を
１
か
月
単
位
な
ど
の
定

期
代
相
当
額
か
ら
日
単
位
の
実
費
で
支

払
う
こ
と
に
変
更
す
る
際
に
考
慮
し
て

お
く
べ
き
ポ
イ
ン
ト
は
、
社
会
保
険
の

随
時
改
定
（
月
変
）
対
象
と
な
り
得
る

と
い
う
点
で
す
。

実
費
支
給
に
変
更
し
た
月
が
固
定
的

賃
金
の
変
動
が
あ
っ
た
月
と
な
り
、
そ

の
変
動
月
か
ら
３
か
月
間
に
支
給
さ
れ

た
報
酬
の
平
均
月
額
が
従
前
の
標
準
報

酬
月
額
と
２
等
級
以
上
の
差
が
生
じ
た

場
合
は
、
随
時
改
定
の
手
続
き
が
必
要

と
な
り
ま
す
。

社
会
保
険
、
税
金
等
へ
の

影
響
範
囲
の
ま
と
め

⑴　
社
会
保
険
料
へ
の
影
響

各
種
手
当
の
支
給
に
よ
り
社
会
保
険

料
へ
の
影
響
が
あ
る
こ
と
は
前
述
の
と

お
り
で
す
が
、
発
生
す
る
可
能
性
の
あ

る
対
応
に
つ
い
て
整
理
し
て
お
き
ま
し

ょ
う
。

在
宅
勤
務
手
当
を
新
た
に
毎
月
支
給

す
る
こ
と
に
よ
り
、
ま
た
通
勤
手
当
が

実
費
精
算
と
な
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
結

果
と
し
て
毎
月
の
固
定
的
賃
金
が
変
更

と
な
り
ま
す
の
で
、
社
会
保
険
の
標
準

報
酬
月
額
が
変
更
（
随
時
改
定
）
と
な

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

手
当
の
新
設
の
ほ
か
に
、
支
給
方
法

の
変
更
（
月
額
で
支
給
し
て
い
た
手
当

を
日
単
位
で
の
支
給
へ
変
更
す
る
な

ど
）
な
ど
が
発
生
し
た
月
か
ら
支
給
額

を
３
か
月
間
チ
ェ
ッ
ク
し
て
随
時
改
定

の
対
象
と
な
っ
た
場
合
は
、
届
出
が
必

要
と
な
り
ま
す
。

社
会
保
険
の
標
準
報
酬
月
額
が
変
更

に
な
る
こ
と
に
よ
る
影
響
と
し
て
は
、

保
険
料
が
増
減
す
る
だ
け
で
な
く
、
細

か
い
こ
と
に
は
な
り
ま
す
が
、
結
果
的

に
健
康
保
険
の
各
種
給
付
金
な
ど
へ
の

影
響
や
将
来
の
年
金
額
が
増
減
す
る
こ

と
に
も
な
り
得
ま
す
。

⑵　
割
増
賃
金
単
価
へ
の
算
入

在
宅
勤
務
手
当
を
毎
月
支
給
す
る
場

合
は
、
前
述
の
と
お
り
割
増
賃
金
を
算

出
す
る
際
の
基
礎
に
含
ま
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

こ
れ
を
回
避
す
る
た
め
に
、
支
給
タ

イ
ミ
ン
グ
を
賞
与
時
な
ど
に
ま
と
め
た

と
し
て
も
、
毎
月
支
給
額
が
確
定
し
て

い
る
の
で
あ
れ
ば
割
増
賃
金
の
基
礎
か

ら
除
外
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
の

で
、
支
給
時
期
を
調
整
す
る
こ
と
で
は

解
決
に
な
り
ま
せ
ん
。

⑶�　
小
口
精
算
で
も
雇
用
保
険
・
社
会

保
険
の
対
象
に

通
勤
手
当
は
一
定
の
要
件
の
も
と
で

所
得
税
が
非
課
税
と
な
る
手
当
で
す

が
、
雇
用
保
険
・
社
会
保
険
に
つ
い
て

は
そ
の
算
定
基
礎
に
含
め
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

多
く
の
会
社
で
は
、
毎
月
の
給
与
計

算
処
理
で
通
勤
手
当
も
算
出
し
て
、
他

の
手
当
と
一
緒
に
振
込
処
理
を
し
て
い

る
と
思
わ
れ
ま
す
。

し
か
し
、
通
勤
手
当
を
月
単
位
で
支

給
す
る
の
で
は
な
く
、
日
単
位
の
実
費

支
給
に
変
更
す
る
と
、
他
の
営
業
交
通

費
等
と
同
じ
取
扱
い
と
し
て
、
現
場
で

小
口
精
算
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
が
、
取

扱
い
が
異
な
る
こ
と
を
忘
れ
な
い
よ
う

に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

営
業
交
通
費
は
非
課
税
で
、
雇
用
保

険
、
社
会
保
険
も
対
象
外
と
な
り
ま

す
。
し
か
し
、
通
勤
手
当
は
同
じ
く
非

課
税
で
す
が
、
雇
用
保
険
と
社
会
保
険

の
対
象
と
な
り
ま
す
の
で
、
従
来
ど
お

り
給
与
計
算
で
処
理
す
る
こ
と
が
確
実

で
す
。

⑷　
源
泉
所
得
税
に
つ
い
て
の
課
題

在
宅
勤
務
手
当
は
、
他
の
手
当
と
同

様
に
給
与
所
得
の
一
部
で
す
の
で
、
当

然
に
課
税
対
象
と
な
る
手
当
で
す
。

通
勤
手
当
も
、
実
費
相
当
額
を
支
給

す
る
限
り
は
、
通
常
ど
お
り
定
め
ら
れ

た
範
囲
で
非
課
税
の
処
理
を
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

た
だ
、
原
則
が
在
宅
勤
務
と
な
り
通

勤
が
不
要
と
な
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
依

然
と
し
て
定
期
代
相
当
額
を
支
給
す
る

よ
う
な
ケ
ー
ス
で
は
、
非
課
税
通
勤
手

当
と
し
て
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
が
想
定

さ
れ
ま
す
。

実
際
に
通
勤
費
不
要
を
前
提
と
す
る

に
も
関
わ
ら
ず
通
勤
手
当
を
支
給
し
続

け
る
こ
と
は
考
え
に
く
い
で
す
が
、
あ

く
ま
で
も
実
費
相
当
額
だ
か
ら
こ
そ
非

課
税
処
理
が
可
能
と
な
る
こ
と
を
理
解

し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

は
ま
だ
　
き
ょ
う
こ　

大
企
業
か
ら
中
小
企
業
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
と
様
々
な
企
業
規
模
で
働
い
て
い
た
経
験

を
活
か
し
て
、
企
業
の
成
長
ス
テ
ー
ジ
に
対
応
し
実
態
に
即
し
た
提
案
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
得
意
と
す
る
。




