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は
、
裁
判
官
の
ほ
か
に
労
働
審
判
員
が

審
理
に
加
わ
り
ま
す
（
労
働
審
判
法
７

条
）。
労
働
審
判
員
と
は
、
労
働
に
関

す
る
専
門
家
で
、
労
使
出
身
者
が
１
名

ず
つ
加
わ
り
ま
す
（
裁
判
官
と
労
働
審

判
員
を
合
わ
せ
て
労
働
審
判
委
員
会
と

呼
ん
で
い
ま
す
。
合
計
３
名
）。

　

専
門
家
が
入
る
こ
と
で
、
事
情
聴
取

な
ど
が
ス
ム
ー
ズ
に
行
な
わ
れ
や
す
く

な
る
ほ
か
、
労
働
環
境
の
実
情
に
合
わ

せ
た
柔
軟
な
判
断
が
さ
れ
や
す
く
な
り

ま
す
。

⑵　

迅
速
で
あ
る

　

訴
訟
で
は
、
主
張
立
証
が
尽
く
さ
れ

る
ま
で
期
日
が
繰
り
返
さ
れ
、
基
本
的

に
制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

他
方
、
労
働
審
判
は
、
原
則
３
回
以

内
の
期
日
で
終
わ
ら
せ
る
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
（
労
働
審
判
法
15
条
２
項
）。

申
立
て
か
ら
２
か
月
か
ら
３
か
月
で
終

わ
る
も
の
が
多
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

逆
に
い
え
ば
、
３
回
以
内
で
到
底
終

わ
り
そ
う
に
な
い
複
雑
な
争
点
が
あ
る

よ
う
な
事
件
の
場
合
に
は
、
労
働
審
判

は
適
さ
な
い
と
い
え
ま
す
。
た
と
え

ば
、
労
災
事
故
に
関
す
る
も
の
な
ど
で

は
、
主
張
立
証
が
３
回
で
は
終
わ
り
ま

せ
ん
の
で
、
最
初
か
ら
訴
訟
を
し
た
ほ

う
が
よ
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

比
較
的
、
主
張
立
証
が
単
純
な
解
雇

事
件
、
争
点
が
多
く
な
い
賃
金
（
残
業

代
）
請
求
事
件
な
ど
が
、
労
働
審
判
に

適
し
て
い
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

　

事
業
主
か
ら
見
れ
ば
、
さ
ほ
ど
重
大

で
な
い
労
働
事
件
が
労
働
審
判
に
持
ち

込
ま
れ
、
あ
っ
と
い
う
間
に
解
決
に
向

か
っ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
後

に
ま
と
め
て
説
明
し
ま
す
が
、
申
立
書

が
届
い
た
ら
す
ぐ
に
弁
護
士
に
相
談
す

る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

労
働
審
判
の
流
れ

⑴　

申
立
て

　

ま
ず
、
当
事
者
が
、
裁
判
所
に
労
働

審
判
手
続
申
立
書
を
提
出
し
ま
す
（
労

　

労
働
事
件
と
い
う
と
、
賃
金
や
残
業

代
の
こ
と
、
解
雇
の
こ
と
、
労
働
組
合

に
関
す
る
こ
と
な
ど
が
思
い
浮
か
ぶ
と

思
い
ま
す
。

　

賃
金
・
解
雇
と
い
っ
た
労
働
者
と
事

業
主
と
の
間
の
紛
争
を
「
個
別
労
働
関

係
民
事
紛
争
（
個
別
労
働
紛
争
）」、
労

働
組
合
と
事
業
主
と
の
間
の
紛
争
を

「
集
団
労
使
紛
争
」
と
呼
び
ま
す
。
労

働
審
判
と
は
、
前
者
の
個
別
労
働
紛
争

を
対
象
に
し
て
い
ま
す
（
労
働
審
判
法

１
条
）。

　

し
た
が
っ
て
、
労
働
審
判
が
扱
う
場

面
と
は
、
労
働
者
が
解
雇
の
無
効
を
主

張
す
る
場
合
、
未
払
い
賃
金
を
請
求
す

る
場
合
な
ど
、
基
本
的
に
は
労
働
者
が

会
社
に
対
し
て
お
金
な
ど
を
請
求
す
る

場
合
が
想
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

労
働
審
判
の
特
徴
と
は

　

当
事
者
か
ら
見
れ
ば
、
裁
判
所
に
訴

え
る
方
法
と
し
て
労
働
審
判
の
ほ
か
に

訴
訟
も
選
択
で
き
ま
す
。

　

訴
訟
と
は
異
な
る
労
働
審
判
の
特
徴

と
し
て
、
以
下
の
よ
う
な
も
の
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。

⑴　

専
門
家
が
入
る

　

通
常
の
訴
訟
の
場
合
、
判
断
者
は
裁

判
官
に
な
り
ま
す
。
他
方
、
労
働
審
判

このほど、労働審判制度にウェブ会議が導入されま
した。労働審判制度の概要とオンラインで実施する
際の留意点を解説します。
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働
審
判
法
５
条
２
項
）（
図
表
１
）。
ま

た
、
重
要
な
証
拠
も
最
初
か
ら
出
し
切

る
こ
と
が
多
い
で
す
。

　

労
働
者
側
、
事
業
主
側
の
ど
ち
ら
が

申
立
て
を
し
て
も
よ
い
の
で
す
が
、
基

本
的
に
は
労
働
者
が
自
己
の
待
遇
に
関

し
て
申
立
て
を
行
な
い
、
事
業
主
が
相

手
方
に
な
る
こ
と
が
多
い
で
し
ょ
う
。

⑵　

反
論

　

こ
の
申
立
書
と
証
拠
が
、
裁
判
所
か

ら
事
業
主
に
送
ら
れ
ま
す
。
事
業
主

は
、
こ
れ
に
対
す
る
反
論
を
書
い
た
書

面
（
答
弁
書
と
い
い
ま
す
）
を
提
出
し

ま
す
。
訴
訟
で
は
よ
く
「
追
っ
て
主
張

す
る
」
な
ど
と
い
う
簡
素
な
答
弁
書
が

許
さ
れ
ま
す
が
、
前
述
の
と
お
り
期
日

が
最
大
３
回
し
か
な
い
の
で
、
労
働
審

判
で
は
第
１
回
ま
で
に
実
質
的
な
反
論

ま
で
書
い
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す

（
労
働
審
判
規
則
16
条
）。
後
に
口
頭
で

補
充
し
て
も
、
裁
判
所
の
心
証
を
動
か

す
こ
と
は
難
し
く
、
答
弁
書
の
段
階
で

書
き
切
っ
て
お
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

ま
た
、
証
拠
も
出
し
惜
し
み
を
せ
ず
、

重
要
な
も
の
は
出
し
切
っ
て
お
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。
裁
判
所
が
短
時
間
で
も

心
証
を
持
ち
や
す
い
よ
う
、
証
拠
を
整

理
し
、
マ
ー
カ
ー
を
引
い
た
り
説
明
文

を
付
け
た
り
す
る
と
い
っ
た
工
夫
も
重

要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

　

答
弁
書
に
は
、
裁
判
所
が
提
出
期
限

を
定
め
ま
す
（
労
働
審
判
規
則
14

条
）。
第
１
回
期
日
の
１
週
間
前
程
度

と
さ
れ
る
こ
と
が
多
い
で
す
。
申
立
て

か
ら
第
１
回
ま
で
は
40
日
以
内
と
さ
れ

て
い
ま
す
か
ら
（
労
働
審
判
規
則
13

条
）、
事
業
主
が
答
弁
書
を
書
く
こ
と

の
で
き
る
時
間
は
ほ
と
ん
ど
な
い
こ
と

に
な
り
ま
す
。
他
方
、
期
限
に
遅
れ
る

と
、
悪
印
象
を
持
た
れ
、
労
働
審
判
員

か
ら
厳
し
く
当
た
ら
れ
る
と
い
う
話
も

聞
き
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
事
業
主
に
与
え
ら
れ

る
時
間
は
少
な
く
、
申
立
書
の
受
取
り

の
タ
イ
ミ
ン
グ
次
第
で
は
数
週
間
、
悪

く
す
る
と
数
日
と
い
う
レ
ベ
ル
で
す
。

　

先
に
「
申
立
書
が
届
い
た
ら
す
ぐ
に

弁
護
士
に
相
談
」
と
述
べ
た
の
は
、
こ

の
よ
う
に
時
間
が
限
ら
れ
て
い
る
だ
け

で
な
く
、
そ
の
内
容
も
必
要
十
分
な
も

の
に
し
て
お
く
た
め
で
す
。

⑶　

第
１
回
期
日

　

第
１
回
期
日
で
は
、
当
事
者
の
話
を

聞
く
こ
と
が
多
い
で
す
。
し
た
が
っ

て
、
社
長
や
人
事
担
当
と
い
っ
た
関
係

者
が
出
頭
で
き
る
よ
う
調
整
し
て
お
き

ま
す
。
労
働
審
判
員
ら
か
ら
質
問
が
あ

り
ま
す
の
で
、
想
定
問
答
も
練
習
し
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
（
弁
護
士
が
代

わ
り
に
発
言
す
る
こ
と
は
基
本
的
に
想

定
さ
れ
て
お
ら
ず
、
関
係
者
自
ら
が
回

答
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
）。
訴
訟
と

比
べ
て
も
時
間
は
長
く
、
数
時
間
に
及

ぶ
場
合
も
あ
り
ま
す
。
手
続
き
は
原
則

非
公
開
で
す
（
労
働
審
判
法
16
条
）。

　

裁
判
所
か
ら
は
問
答
な
ど
か
ら
得
た

心
証
が
開
示
さ
れ
、
双
方
に
歩
み
寄
り

が
促
さ
れ
ま
す
。
第
１
回
か
ら
実
質
的

な
和
解
の
話
に
な
る
こ
と
も
多
い
で
す

の
で
、
事
前
に
ど
の
く
ら
い
の
案
が
出

て
き
そ
う
か
の
腹
積
も
り
を
し
て
お
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

労
働
審
判
の
結
論

　

専
門
家
が
入
る
こ
と
で
、
労
働
審
判

で
決
着
す
る
こ
と
が
多
い
と
さ
れ
て
い

ま
す
（
７
割
以
上
が
解
決
し
て
い
る
と

も
い
わ
れ
て
い
ま
す
）。
労
働
審
判
の

終
わ
り
方
は
複
数
あ
り
ま
す
。

⑴　

調
停

　

ま
ず
、
双
方
が
合
意
に
至
れ
ば
、

「
調
停
」
と
い
う
形
で
成
立
し
ま
す

（
労
働
審
判
規
則
22
条
）。
事
業
主
が
い

く
ら
支
払
う
、
と
い
っ
た
条
項
が
つ
く

ら
れ
ま
す
。

⑵　

労
働
審
判

　

調
停
が
成
立
し
な
か
っ
た
場
合
、「
労

働
審
判
」
が
出
さ
れ
ま
す
（
労
働
審
判

法
20
条
）。訴
訟
で
い
う
判
決
で
す
。「
事

業
主
は
解
決
金
と
し
て
い
く
ら
支
払

え
」「
解
雇
が
無
効
で
あ
る
こ
と
を
確

認
す
る
」
な
ど
と
い
っ
た
も
の
で
す
。

⑶　

異
議
申
立
て
、
訴
訟
移
行

　

当
事
者
は
、
労
働
審
判
に
不
服
が
あ

れ
ば
異
議
を
申
し
立
て
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
２
週
間
以
内
に
異
議
が
な
け
れ

ば
審
判
は
確
定
し
ま
す
。
異
議
が
あ
れ

ば
、
訴
訟
に
移
行
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
（
労
働
審
判
法
21
条
）。

⑷　

打
切
り

　

な
お
、
労
働
審
判
で
解
決
で
き
な
い

と
思
わ
れ
る
場
合
は
、
労
働
審
判
の
手

図表１　労働審判の流れ

申立てから第１回まで40日以内が原則

（第２回期日→第３回期日）
調停成立

労働審判
異議なし

異議あり

確定

解決に適さない場合

訴訟に移行

申立書の提出 答弁書の提出 第１回期日相手方へ写し送付→ → →

→

→ →

→

→ → →

→→

訴訟に移行



48企業実務　2020．　11

で
、
資
料
の
共
有
も
簡
便
で
す
。

　

労
働
審
判
で
は
、
第
１
回
期
日
か
ら

す
べ
て
ウ
ェ
ブ
会
議
で
行
な
う
こ
と
が

で
き
ま
す
。
理
論
上
は
、
一
度
も
裁
判

所
に
出
頭
し
な
い
ま
ま
、
解
決
さ
れ
得

る
こ
と
に
な
り
ま
す
（
図
表
２
）。

　

全
国
的
な
運
用
は
固
ま
っ
て
い
な
い

よ
う
で
す
が
（
令
和
２
年
８
月
18
日
付

日
経
新
聞
に
よ
れ
ば
、
こ
と
し
７
月
時

点
で
は
全
国
で
18
件
、
13
地
裁
の
み
の

よ
う
で
す
）、
た
と
え
ば
、
第
１
回
の

よ
う
な
当
事
者
か
ら
直
接
話
を
聞
く
と

こ
ろ
は
裁
判
所
で
、
第
２
回
以
降
を
ウ

ェ
ブ
会
議
に
す
る
と
い
っ
た
運
用
も
考

え
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

　

今
後
の
新
型
コ
ロ
ナ
の
状
況
や
労
働

事
件
数
の
推
移
に
よ
っ
て
は
、
ウ
ェ
ブ

会
議
が
さ
ら
に
活
用
さ
れ
る
よ
う
に
な

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

実
務
上
の
留
意
点

　

以
上
を
見
て
く
る
と
、
労
働
審
判
は

迅
速
性
が
要
求
さ
れ
る
手
続
き
で
あ

り
、
ウ
ェ
ブ
会
議
は
そ
の
迅
速
性
を
損

な
わ
な
い
よ
う
に
導
入
さ
れ
る
手
段
で

あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　

事
業
主
か
ら
み
る
と
、
近
年
で
は
副

業
や
セ
ク
ハ
ラ
、
マ
タ
ハ
ラ
に
絡
ん
だ

ト
ラ
ブ
ル
も
増
え
て
い
ま
す
。
さ
ら

に
、
新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
未
払
い
賃

続
き
を
打
ち
切
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

こ
の
場
合
に
も
、
訴
訟
に
移
行
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
（
労
働
審
判
法
24
条
）。

ウ
ェ
ブ
会
議
を
使
っ
た
進
め
方

　

以
上
の
よ
う
に
、
労
働
審
判
と
は
迅

速
性
が
持
ち
味
の
手
続
き
と
い
え
ま

す
。
と
こ
ろ
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
で
裁
判
所
が
開
か
れ
な
い
、

開
か
れ
た
と
し
て
も
密
を
避
け
る
た
め

に
１
日
の
事
件
数
を
制
限
す
る
な
ど
の

事
態
が
発
生
し
ま
し
た
。
こ
れ
で
は
、

迅
速
性
を
売
り
に
す
る
労
働
審
判
の
価

値
が
半
減
し
て
し
ま
い
ま
す
。

　

何
と
か
、
当
事
者
を
裁
判
所
に
出
頭

さ
せ
な
い
形
で
審
理
で
き
な
い
か
が
模

索
さ
れ
ま
し
た
。

　

以
前
か
ら
、
当
事
者
が
出
頭
し
な
い

方
法
と
し
て
テ
レ
ビ
会
議
を
使
う
こ
と

は
あ
り
ま
し
た
（
労
働
審
判
法
29
条
、

非
訟
事
件
手
続
法
47
条
）。
た
だ
し
こ

れ
は
、
当
事
者
が
遠
方
に
い
る
場
合
が

想
定
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
当

事
者
が
、
基
本
的
に
最
寄
り
の
裁
判
所

に
行
き
、
裁
判
所
同
士
を
テ
レ
ビ
電
話

で
繋
ぐ
の
で
す
。

　

裁
判
所
に
出
頭
す
る
の
が
前
提
で
す

の
で
、
裁
判
所
に
人
が
集
ま
る
こ
と
は

避
け
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

そ
こ
で
、
テ
レ
ビ
会
議
の
ほ
か
に
、

金
や
解
雇
と
い
っ
た
古
典
的
な
労
使
ト

ラ
ブ
ル
も
増
え
る
と
予
想
さ
れ
ま
す
。

　

繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、
事
業
主

は
「
裁
判
所
か
ら
書
類
（
申
立
書
）
が

届
い
た
ら
す
ぐ
に
弁
護
士
に
」
を
徹
底

し
て
く
だ
さ
い
。

　

図
表
１
の
と
お
り
申
立
て
か
ら
第
１

回
ま
で
40
日
も
な
く
、
そ
の
間
に
反
論

か
ら
証
拠
ま
で
す
べ
て
揃
え
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
は
、
裁
判
所
か
ら
聞
か
れ
る

想
定
問
答
を
練
習
し
た
う
え
、
裁
判
所

か
ら
出
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
解
決
案
を
想

定
し
、
ど
こ
ま
で
な
ら
乗
れ
る
か
と
い

っ
た
と
こ
ろ
ま
で
事
前
に
打
合
せ
を
し

て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
う
考
え
て
い
く
と
、

①�　

日
ご
ろ
か
ら
相
談
で
き
る
弁
護
士

を
み
つ
け
て
お
く

②�　

申
立
書
が
届
い
た
ら
す
ぐ
に
相
談

す
る

な
ど
が
、
労
働
審
判
に
対
す
る
事
業
主

側
の
対
策
と
な
り
ま
す
。

　

特
に
ウ
ェ
ブ
会
議
が
本
格
化
す
れ

ば
、
迅
速
化
は
さ
ら
に
進
む
で
し
ょ
う

か
ら
（
た
と
え
ば
、
裁
判
所
の
大
き
な

部
屋
が
い
っ
ぱ
い
だ
か
ら
期
日
が
先
延

ば
し
に
な
る
、
と
い
っ
た
こ
と
が
な
く

な
り
、
ど
ん
ど
ん
期
日
が
入
る
こ
と
に

な
り
ま
す
）、
日
ご
ろ
の
準
備
が
重
要

に
な
っ
て
く
る
と
思
わ
れ
ま
す
。�

●▲

Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
を
活
用
し
よ
う
と
い
う
動

き
が
あ
り
ま
す
。
実
は
、
裁
判
所
は
新

型
コ
ロ
ナ
前
か
ら
導
入
を
進
め
て
い
ま

し
た
。
ち
ょ
う
ど
こ
と
し
に
な
っ
て
か

ら
本
格
導
入
さ
れ
る
計
画
で
し
た
が
、

新
型
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
そ
の
需
要
が
一

気
に
高
ま
っ
た
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

本
来
は
訴
訟
で
使
わ
れ
る
予
定
の
も
の

を
、
労
働
審
判
で

も
活
用
し
よ
う
と

の
動
き
が
始
ま
っ

た
の
で
す
。

　

裁
判
所
が
導
入

し
て
い
る
の
は
マ

イ
ク
ロ
ソ
フ
ト
の

T
eam
s

で
す
。
裁

判
所
と
各
代
理
人

事
務
所
を
ビ
デ
オ

会
議
シ
ス
テ
ム
で

繋
ぎ
ま
す
。
当
事

者
は
、
各
代
理
人

の
事
務
所
に
集
合

し
ま
す
。
音
声
だ

け
で
な
く
映
像
も

送
ら
れ
ま
す
の

で
、
電
話
会
議
よ

り
も
情
報
量
が
多

く
審
理
は
し
や
す

い
と
思
い
ま
す
。

書
面
も
ア
ッ
プ
ロ

ー
ド
可
能
で
す
の

か
み
お　

た
か
ひ
ろ　

２
０
０
７
年
弁
護
士
登
録
。
債
権
回
収
、
労
務
問
題
な
ど
の
企
業
法
務
か
ら

刑
事
、
家
事
な
ど
ま
で
幅
広
い
分
野
を
担
当
。「
こ
こ
へ
来
れ
ば
解
決
す
る
」
事
務
所
を
目
指
す
。

図表２　ウェブ会議利用のイメージ

申立人事務所 相手方事務所裁判所
　Teamsで繋ぐ　　　　　Teamsで繋ぐ　

　　　　　　 　　　　　　　　 　　　  　　　　　　　　 　　　　　　
（申立人関係者が集合）　　　　　　　　　　　　　　　　（相手方関係者が集合）


