
３
％
に
、
国
・
地
方
公
共
団
体
は
２
・

５
％
が
２
・
６
％
に
、
都
道
府
県
の
教

育
委
員
会
は
２
・
４
％
が
２
・５
％
に
な

り
ま
す
。

　

実
は
前
回
引
き
上
げ
時
（
２
０
１
８

年
）
に
「
２
０
２
１
年
４
月
ま
で
に
さ

ら
に
０
・
１
％
引
き
上
げ
る
」
こ
と
は

決
定
し
て
い
ま
し
た
。
昨
今
の
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
経
済
環
境
の
激

変
を
受
け
、主
に
企
業
サ
イ
ド
か
ら「
タ

イ
ミ
ン
グ
が
悪
す
ぎ
る
」
と
の
声
が
あ

り
議
論
を
呼
ん
だ
も
の
の
、
結
局
予
定

通
り
引
き
上
げ
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。

　

民
間
企
業
で
こ
れ
ま
で
雇
用
義
務
を

負
う
の
は
従
業
員
数
45
・
５
人
以
上
で

し
た
が
、
引
き
上
げ
以
降
は
43
・
５
人

以
上
と
な
り
、
よ
り
多
く
の
企
業
が
障

が
い
者
の
雇
用
義
務
を
負
う
こ
と
と
な

り
ま
す
。

　

法
定
雇
用
率
制
度
に
は
独
特
の
「
納

付
金
制
度
」
が
あ
り
、
未
達
成
企
業
の

う
ち
常
用
労
働
者
１
０
０
人
超
の
企
業

か
ら
「
納
付
金
」
が
徴
収
さ
れ
、
こ
の

納
付
金
を
元
に
達
成
企
業
に
調
整
金
・

報
奨
金
が
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ち
な
み
に
「
納
付
金
」
は
、
月
額
で

不
足
人
数
×
５
万
円
、
年
間
だ
と
60
万

円
（
１
人
不
足
分
）
と
な
り
ま
す
。

　

一
方
、
達
成
企
業
の
う
ち
常
用
労
働

者
１
０
０
人
超
の
企
業
に
は
、
月
額
で

　

コ
ロ
ナ
禍
を
き
っ
か
け
に
急
速
に
在

宅
勤
務
（
テ
レ
ワ
ー
ク
）
が
普
及
し
ま

し
た
。
実
は
在
宅
勤
務
は
、
企
業
の
障

が
い
者
雇
用
の
施
策
に
お
い
て
も
、
大

い
に
活
用
で
き
る
制
度
で
す
。

　

筆
者
は
２
０
１
４
年
か
ら
、
障
が
い

者
の
在
宅
勤
務
の
制
度
の
構
築
に
取
り

組
ん
で
き
ま
し
た
。
こ
の
経
験
を
も
と

に
、
障
が
い
者
雇
用
の
現
状
と
、
障
が

い
者
向
け
に
在
宅
勤
務
を
行
な
う
際
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
解
説
し
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

上
が
り
続
け
る 

法
定
雇
用
率

　

一
昨
年
、公
的
機
関
で
の
「
水
増
し
」

が
注
目
を
集
め
た
障
が
い
者
の
法
定
雇

用
率
。
簡
単
に
言
う
と
、
日
本
国
内
の

一
定
規
模
の
組
織
は
障
が
い
者
の
雇
用

義
務
を
負
う
と
い
う
も
の
で
す
が
、
こ

の
雇
用
率
が
２
０
２
１
年
３
月
か
ら
引

き
上
げ
ら
れ
ま
す
。

　

民
間
企
業
は
現
状
の
２
・
２
％
が
２
・

超
過
人
数
×
２
万
７
０
０
０
円
が
「
調

整
金
」
と
し
て
支
給
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

２
０
１
９
年
６
月
１
日
時
点
の
障
が

い
者
の
実
雇
用
率
を
規
模
別
で
見
て
み

る
と
、
１
０
０
０
人
以
上
が
２
・
31
％

に
対
し
、
１
０
０
人
以
上
３
０
０
人
未

満
は
１
・
97
％
と
な
っ
て
お
り
、
企
業

規
模
が
小
さ
く
な
る
に
つ
れ
て
障
が
い

者
雇
用
に
苦
戦
し
て
い
る
様
子
が
う
か

が
え
ま
す
（
図
表
１
）。

　
「
業
績
が
厳
し
い
中
小
企
業
か
ら
徴

収
さ
れ
た
納
付
金
を
、
裕
福
な
大
企
業

に
給
付
し
て
い
る
の
は
お
か
し
い
」
と

の
批
判
も
一
部
に
あ
り
ま
す
。

　

法
定
雇
用
率
未
達
成
が
続
い
た
場

合
、
最
終
的
に
は
社
名
が
公
開
さ
れ
る

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

障
が
い
者
雇
用
に
は 

地
域
間
格
差
が
あ
る

　

法
定
雇
用
率
は
、
雇
用
対
象
の
障
が

い
部
位
の
拡
大
に
伴
い
、
時
代
と
と
も

に
上
昇
し
て
き
ま
し
た
（
図
表
２
）。

　

企
業
の
障
が
い
者
の
実
雇
用
率
も
、

基
本
的
に
は
右
肩
上
が
り
と
な
っ
て
い

ま
す
。

　

し
か
し
、よ
り
詳
細
を
見
て
み
る
と
、

違
っ
た
課
題
も
見
え
て
き
ま
す
。
そ
の

１
つ
が
、
地
域
間
格
差
で
す
。

　

一
例
と
し
て
、
日
本
の
障
が
い
者
雇

株式会社カラフィス
代表取締役

三 井  正 義

コロナ禍だからこそ
障がい者雇用の促進を

中小企業がイチから始める
在宅勤務の障がい者雇用

１月号  コロナ禍だからこそ障がい者雇用の促進を
２月号  在宅障がい者雇用の基本的な考え方
３月号  実際の採用はどのようにする？
４月号  社員として迎えるにあたっての注意点は？
５月号  毎日のマネジメントはどうする？
６月号  在宅勤務と障がい者雇用のこれから

掲
載(

予
定)

テ
ー
マ

新連載新連載
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用
の
一
翼
を
担
う
「
特
例
子
会
社
」
の

現
状
を
見
て
み
ま
し
ょ
う
。
特
例
子
会

社
と
は
、
雇
用
主
が
障
が
い
者
雇
用
の

た
め
の
特
別
な
配
慮
を
し
た
子
会
社
で

す
。
一
定
の
要
件
を
満
た
せ
ば
そ
の
子

会
社
に
雇
用
さ
れ
て
い
る
障
が
い
者
を

親
会
社
や
企
業
グ
ル
ー
プ
全
体
で
雇
用

し
て
い
る
と
算
定
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
２
０
１
９
年
６
月
１
日
現
在
、
全

国
で
５
１
７
社
の
特
例
子
会
社
が
存
在

し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
そ
の
所
在
地
の
多
く
が
東

京
・
神
奈
川
・
千
葉
・
埼
玉
の
１
都
３

県
に
あ
り
ま
す
。
特
例
子
会
社
を
必
要

と
す
る
ほ
ど
の
企
業
規
模
の
会
社
は
、

や
は
り
東
京
や
そ
の
周
辺
に
本
社
を
置

き
、
障
が
い
者
雇
用
を
担
う
特
例
子
会

２
万
１
１
８
４
社
あ
り
ま
す
が
、
島
根

県
で
は
５
７
７
社
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。

　

つ
ま
り
、
東
京
は
雇
用
義
務
の
あ
る

企
業
が
集
中
し
て
い
て
競
争
が
激
し

く
、
ゆ
え
に
特
例
子
会
社
も
多
い
の
で

す
が
、
結
果
と
し
て
必
要
と
す
る
障
が

い
者
を
雇
用
で
き
て
い
な
い
の
で
す
。

　

一
方
、
地
方
に
お
い
て
は
企
業
が
少

な
い
ゆ
え
に
、
能
力
が
あ
り
な
が
ら
も

そ
れ
を
企
業
で
活
か
す
こ
と
の
で
き
な

い
障
が
い
者
が
数
多
く
存
在
す
る
と
見

る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

　

在
宅
勤
務
は
、
こ
の
地
域
間
格
差
の

解
消
手
段
と
し
て
以
前
か
ら
注
目
さ

れ
、
一
部
企
業
で
は
導
入
が
進
ん
で
い

ま
し
た
。

　

た
だ
、
一
般
社
員
で
さ
え
進
ま
な
い

在
宅
勤
務
は
、「
障
が
い
者
に
在
宅
で

仕
事
を
し
て
も
ら
え
る
イ
メ
ー
ジ
が
つ

か
め
な
い
」
と
の
理
由
か
ら
、
障
が
い

者
雇
用
に
お
い
て
も
広
が
り
を
見
せ
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

急
速
に
進
ん
だ 

在
宅
勤
務

　

そ
ん
な
な
か
で
日
本
を
襲
っ
た
コ
ロ

ナ
禍
。
政
府
は
緊
急
事
態
宣
言
で
「
７

割
の
人
は
在
宅
勤
務
を
」と
呼
び
か
け
、

全
国
的
に
在
宅
勤
務
が
普
及
し
ま
し

た
。
政
府
の
要
請
を
受
け
、
障
が
い
者

も
在
宅
勤
務
を
余
儀
な
く
さ
れ
、
あ
る

調
査
で
は
６
割
を
超
え
る
障
が
い
者

が
、
緊
急
事
態
期
間
中
は
在
宅
勤
務
に

取
り
組
ん
だ
よ
う
で
す
（
障
害
者
雇
用

企
業
支
援
協
会
調
べ
）。

　

何
の
準
備
も
な
く
始
ま
っ
た
在
宅
勤

務
で
す
か
ら
、
戸
惑
い
も
多
く
あ
り
ま

し
た
。
ま
た
、
緊
急
事
態
宣
言
解
除
後

は
、
通
常
の
通
勤
に
戻
し
た
企
業
も
数

多
く
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
一
時
的
と
は
い
え
せ
っ
か

く
検
討
し
た
在
宅
勤
務
。「
今
後
の
障

が
い
者
雇
用
の
な
か
で
は
、
考
え
て
い

か
な
く
て
は
い
け
な
い
テ
ー
マ
」
と
し

て
捉
え
な
お
し
た
企
業
も
少
な
か
ら
ず

あ
る
よ
う
で
す
。

社
も
近
郊
に
存
在
し
て
い
る
の
で
す
。

　

こ
の
特
例
子
会
社
の
１
都
３
県
集
中

に
代
表
さ
れ
る
よ
う
な
状
況
が
も
た
ら

し
た
も
の
、
そ
れ
が
障
が
い
者
雇
用
の

地
域
間
格
差
で
、
そ
れ
は
デ
ー
タ
で
も

明
確
に
表
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

全
国
の
法
定
雇
用
率
対
象
企
業
の
う

ち
、
達
成
し
て
い
る
企
業
は
48
％
。
こ

れ
を
都
道
府
県
別
に
見
る
と
、
最
も
高

い
の
は
島
根
県
で
69
・
５
％
、
最
も
低

い
の
が
東
京
都
の
32
・
０
％
で
す
。

　

東
京
都
の
企
業
の
障
が
い
者
雇
用
へ

の
意
識
が
低
い
結
果
で
し
ょ
う
か
。
決

し
て
そ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

現
在
、
法
定
雇
用
率
の
達
成
義
務
の

あ
る
企
業
（
常
用
雇
用
の
従
業
員
が

45
・
５
人
以
上
）
は
、
東
京
に
は

民間企業の法定雇用率の推移図表２
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80
人
超
の
障
が
い
者
を
在
宅
で

新
規
雇
用
し
て
き
た
経
験
か
ら

　

筆
者
は
、
前
職
で
と
あ
る
大
手
企
業

の
特
例
子
会
社
に
８
年
間
在
籍
し
て
い

ま
し
た
。
担
当
と
な
っ
た
の
は

２
０
１
２
年
。
当
初
は
１
・
８
％
だ
っ

た
法
定
雇
用
率
は
そ
の
後
上
昇
し
、

２
０
１
８
年
に
は
２
・
２
％
に
な
り
ま

し
た
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
に
よ
る
景
気
回

復
も
あ
り
グ
ル
ー
プ
の
従
業
員
は
増
加

し
続
け
、
２
０
１
６
年
の
段
階
で
毎
年

50
人
の
障
が
い
者
を
新
規
雇
用
し
な
い

と
法
定
雇
用
率
を
達
成
で
き
な
い
状
況

と
な
り
ま
し
た
。

　

当
時
の
仕
事
は
、
グ
ル
ー
プ
会
社
の

経
理
や
総
務
、
法
務
な
ど
の
事
務
職
の

受
託
で
し
た
。「
清
掃
な
ど
軽
作
業
系

に
領
域
を
広
げ
る
」
な
ど
、
い
く
つ
か

の
方
向
性
を
検
討
し
ま
し
た
が
、
将
来

的
な
広
が
り
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
現
実

感
な
ど
も
要
素
と
し
て
検
討
し
た
結

果
、
職
域
を
変
え
る
の
で
な
く
働
く
場

所
を
変
え
る
、「
地
方
の
障
が
い
者
を

在
宅
勤
務
で
雇
用
す
る
」
こ
と
に
取
り

組
む
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　

結
果
的
に
、こ
の
手
段
は
「
当
た
り
」

で
し
た
。
地
方
に
は
能
力
が
あ
り
な
が

ら
も
企
業
に
リ
ー
チ
で
き
な
い
た
め
に

仕
事
に
就
く
こ
と
が
で
き
て
い
な
い
障

が
い
者
が
数
多
く
い
ま
し
た
。

　

２
０
１
６
年
10
月
を
皮
切
り
に
採
用

を
続
け
、
最
終
的
に
は
80
名
を
超
え
る

障
が
い
者
を
在
宅
勤
務
で
雇
用
し
、
事

業
戦
力
と
し
て
活
躍
し
て
も
ら
い
ま
し

た
。
現
在
は
独
立
し
、
障
が
い
者
雇
用

推
進
の
た
め
に
、
障
が
い
者
と
企
業
の

橋
渡
し
を
す
る
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。

情
報
通
信
技
術
で
つ
な
が
っ
た 

心
地
よ
い
空
間

　

雇
用
し
た
か
ら
こ
そ
見
え
て
き
た
こ

と
が
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。

　

ま
ず
、
心
地
よ
い
仕
事
場
を
自
宅
に

つ
く
る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。

在
宅
勤
務
と
い
う
と
、
１
人
で
作
業
を

黙
々
と
こ
な
し
、
賃
金
も
出
来
高
で
支

給
さ
れ
る
「
内
職
」
を
イ
メ
ー
ジ
さ
れ

る
人
が
少
な
か
ら
ず
い
る
よ
う
で
す
。

し
か
し
い
ま
の
通
信
環
境
の
も
と
で
の

在
宅
勤
務
は
ま
っ
た
く
異
な
り
ま
す
。

　

Ｔ
Ｖ
会
議
に
よ
る
朝
会
で
お
互
い
の

顔
を
見
な
が
ら
１
日
の
業
務
を
確
認
、

業
務
上
の
疑
問
点
は
チ
ャ
ッ
ト
で
質
問

す
れ
ば
先
輩
が
隣
に
座
っ
て
い
る
か
の

よ
う
に
す
ぐ
に
教
え
て
く
れ
る
。
と
き

に
は
雑
談
も
Ｔ
Ｖ
会
議
や
チ
ャ
ッ
ト
で

行
な
い
、
距
離
を
感
じ
さ
せ
な
い
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
で
き
る
。
雇
用

契
約
で
の
安
定
給
与
の
安
心
感
。「
働

く
場
所
を
、
自
分
の
好
み
に
変
え
る
こ

と
が
で
き
る
の
も
在
宅
勤
務
の
よ
い
と

こ
ろ
」。
そ
ん
な
意
見
も
あ
り
ま
し
た
。

精
神
障
が
い
者
も 

高
い
定
着
率

　
「
在
宅
勤
務
の
精
神
障
が
い
者
の
高

い
定
着
率
」
も
雇
用
し
た
か
ら
わ
か
っ

た
こ
と
で
す
。
最
近
の
障
が
い
者
採
用

に
お
い
て
は
、
応
募
者
の
過
半
数
を
精

神
障
が
い
者
が
占
め
る
こ
と
も
珍
し
く

な
く
な
り
ま
し
た
が
、
こ
れ
は
地
方
に

お
い
て
も
変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。

　

実
際
、
前
職
で
の
在
宅
勤
務
も
、
過

半
数
は
精
神
障
が
い
者
手
帳
所
持
者
で

し
た
。
精
神
障
が
い
者
は
安
定
勤
務
が

難
し
い
と
い
わ
れ
、
厚
生
労
働
省
の
あ

る
調
査
に
よ
る
と
、
入
社
１
年
後
ま
で

に
約
半
数
が
離
職
す
る
と
の
デ
ー
タ
も

あ
る
よ
う
で
す
。

　

し
か
し
、前
職
の
経
験
に
お
い
て
は
、

気
分
障
害
、
統
合
失
調
症
、
発
達
障
害

な
ど
様
々
な
障
害
を
持
つ
メ
ン
バ
ー
が

い
ま
し
た
が
、
体
調
を
崩
し
て
離
職
す

る
人
は
大
変
少
な
く
、
安
定
し
て
勤
務

し
、
そ
の
能
力
を
十
分
に
発
揮
し
て
く

れ
て
い
ま
し
た
。

　
「
煩
雑
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

な
く
快
適
。
で
も
つ
な
が
っ
て
い
る
感

じ
が
あ
り
寂
し
く
な
い
」。
そ
ん
な
独

特
の
雰
囲
気
が
、
精
神
障
が
い
者
に

と
っ
て
の
快
適
な
環
境
整
備
や
安
定
就

労
に
つ
な
が
っ
て
い
る
よ
う
で
す
。

企
業
サ
イ
ド
の 

コ
ス
ト
削
減

　

オ
フ
ィ
ス
コ
ス
ト
、
通
勤
コ
ス
ト
で

も
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

　

前
職
で
、
も
し
、
現
在
の
在
宅
勤
務

の
障
が
い
者
が
通
勤
者
だ
っ
た
場
合
、

コ
ス
ト
が
ど
の
く
ら
い
か
か
る
か
計
算

し
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
ず
は
オ
フ
ィ
ス
コ
ス
ト
。
１
人
に

必
要
な
フ
ロ
ア
面
積
、
最
近
は
以
前
に

比
べ
る
と
狭
く
な
っ
た
よ
う
で
す
が
、

そ
れ
で
も
共
有
ス
ペ
ー
ス
な
ど
含
め
る

と
１
人
８
・
５
平
米
と
考
え
る
の
が
一

般
的
な
よ
う
で
す
。

　

都
内
で
し
た
の
で
、
１
万
５
０
０
０

円
／
坪
と
し
80
名
の
オ
フ
ィ
ス
を
用
意

す
る
と
、
年
間
家
賃
は
約
４
０
０
０
万

円
と
な
り
ま
し
た
。

　

加
え
て
通
勤
コ
ス
ト
。
仮
に
１
人
月

１
万
円
と
す
る
と
80
人
で
年
間
約

１
０
０
０
万
円
も
か
か
り
ま
す
。

　

障
が
い
者
の
在
宅
勤
務
で
の
雇
用
を

進
め
る
こ
と
は
、
優
秀
な
障
が
い
者
が

採
用
で
き
る
と
い
う
こ
と
に
加
え
、
現

実
的
な
コ
ス
ト
削
減
に
も
つ
な
が
る
手

段
と
な
り
ま
す
。

み
つ
い
　
ま
さ
よ
し　
㈱
カ
ラ
フ
ィ
ス
代
表
取
締
役
。１
９
８
６
年
㈱
リ
ク
ル
ー
ト
入
社
。２
０
１
２
年
よ
り
同
グ
ル
ー
プ
の
特
例
子
会
社
リ
ク
ル
ー
ト
オ
フ
ィ

ス
サ
ポ
ー
ト
執
行
役
員
。２
０
２
０
年
同
社
を
退
職
し
、障
が
い
者
の
在
宅
雇
用
を
推
進
す
る
㈱
カ
ラ
フ
ィ
ス
を
創
業 (https://w

w
w

.coloffi
ce.com

/)

。
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